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BURSA MILLETVEKILI SAYIN iSMET BUYUKATAMAN’IN 7/378 ESAS NUMARALLI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ttirkiye Istatistik Kurumunun 2015 Kasim Dénemi Stirekli Hanehalks [sgiicii Anketi
sonuglarina gore, igsizlik oram % 10,5 olarak gergeklesmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak ylrlrlige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istthdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmigtir. Bu diizenlemeler ile isgiictine katilimi ve
istihdamu artirmak, galisanlarin vasiflarini yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek
hedeflenmistir.

Ote yandan ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlar1 beceri ve yeteneklerine
uygun ise yerlestirirken isverenlerin de ihtiyaglarina uygun isgiiciinii temin etmesine aracilik
etmektedir.

ISKUR tarafindan istihdamin korunmasina ve artinlmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini kurmalarina,
igsizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin  isgicii piyasasina
kazandirilmasina yardimer olmak tizere aktif isgiicti hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbag: egitim programlari, girisimeilik egitim programlari, is ve meslek danigmanligi
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Ayrnca, istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin calhgma aligkanlik ve disiplininden
uzaklagmalarim engellemek, isgiicii piyasasina uyumlanm saglamak amaciyla toplum
yararina programlar (TYP) diizenlemektedir.

Bununla birlikte is ve meslek damgmanlart ile; meslek segimi asamasinda bulunan, is
bulmada/se¢mede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen Kkisilere ve iggiicii arayan isverenlere
yonelik is ve meslek danismanlig1 hizmetleri sunulmaktadir,

Ayrica, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni
atilacak olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektdrler ve firmalar hakkinda
bilgi sahibi olmasina ve i bulmasina aracihk etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardime: olmak, aynt zamanda kurum ve kuruluslarin
nitelikli isgiicline erigimini kolaylastirmak amaciyla Tirkiye genelinde istihdam fuarlart ve
kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi destekli “Sektérel Yatnm Alanlarinda Geng Istihdammin
Desteklenmesi Operasyonu” ile “Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi
Programi” yiiriitiilmektedir.

Ayrca, OECD ile “Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Aragtirilmasi Projesi” Diinya
Bankas: ile “Sosyo-Duygusal Becerilerin Artirilmasi Projesi”, ILO isbirligi ile de “Kadinlar
Igin Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir I Igin Kadin Istihdaminin
Gtiglendirilmesi Projesi” uygulanmaktadir.

Bilindigi tizere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32’inci maddesinde diizenlenmis
olan ve 2008 yilinda yiiriirliige giren asgari geeim indirimi uygulamasi sonucunda, asgari
ticret ile baglanti kurularak miikellefin kendisi, calismayan esi ile bakmakla yiikiimlii
bulunulan ¢ocuklari i¢in standart bir indirim getirilmistir.

Calisanlarin medeni ve ailevi durumlarini dikkate alan bu uygulama neticesinde, asgari
ticretin yillik briit tutarinin, miikellefin kendisi igin ylizde 50’si, ¢alismayan ve herhangi bir
geliri olmayan esi i¢in yiizde 10’u, ¢ocuklarin her biri igin ayr ayr1 olmak iizere ilk iki ¢ocuk
i¢in %7,5’1, tglincll gocuk igin %10’u, diger ¢ocuklar igin ise ylizde 5’i vergi dis1
birakilmistir. Sigorta primi indirimi de dikkate alindiginda, {i¢ gocuklu bir asgari ticretli i¢in
asgari Ucretin tamami vergi disinda kalmakta ve gelir vergisi yiikii sifira kadar indirilmis
olmaktadir.



Diger taraftan, Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 30.12.2015 tarihli ve 2015/1 sayili
Karanyla, 2016 yil1 i¢in net asgari iicret tutar 1.300,99 TL olarak belirlenmistir

Issizligin azaltilmas:, genglerin ve kadinlarin yan: sira mesleki belge sahibi olanlarin
istihdaminin arttirilmasini teminen 4447 sayilt Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 10 ve
gegici 15’inci maddelerinde sigorta primi igveren hissesi tesviki uygulamalar getirilmistir.

Diger taraftan, 23.04.2015 tarihli, 29335 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtrliige giren 6645 sayili Is Saghpi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 28’inci maddesi ile
4447 sayil1 Kanuna gegici 15 inci madde eklenmis olup, anilan maddede; 18 yasindan biiyiik,
29 yagindan kiigiik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 31.12.2016 tarihine kadar
baglatilan igbag1 egitim programlarim tamamlayanlardan ise alinanlarin sigorta primi igveren
hisselerine 30 ay ile 42 ay arasinda tegvik uygulamasi getirilmistir.



