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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Nabi AVCI tarafindan Anayasa’nin

98. ve Igtiiziigiin 96. ile 99. Maddeleri geregince yazihi olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Mehmet Emin ADIYAMAN
Igdir Milletvekili

Diinyada yasanan bilimsel, teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan
bolgesel kalkinmay1 saglama ihtiyaci, bolgelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarda olumlu
degisikler yapabilme ve yliksekogretime olan talebin artmasi gibi sebeplerden dolay:
yiiksekogretim kurumlarinin sayilarinda hizli bir artig olmustur. Buna paralel olarak iilkemizde
her sehirde bir tiniversite kurulmustur.

Ancak bu iiniversiteler bahsedilen amaglara ulasmak bir yana pek ¢ok sorunu da beraberinde
getirmistir. Ilimiz I§dir’da 2008 yilinda kurulun Igdir Universitesi fiziksel yetersizlikler,
nitelikli &gretim elemani yetersizligi, 6gretim elemanlar1 barinma sorununun hal edilmis
olmamasi vs. nedenlerle yenilik ve degisimin sancisimt yasamaktadir. Ogretim elemani
kadrolan1 tiniversitenin ihtiyaci dogrultusunda doldurulmamustir. Yeterli 6gretim elemam
olmadigindan istenilen egitim kalitesi yapilmamaktadir. Igdir Universitesi tarafindan 6zliik
haklari,( maas, sigorta vs.) karsilanan doktora ve dogentlik kariyeri yapan 6gretim elemanlarn
ogretim iiyesi yetistirme programi (OYP) dahilinde baska tiniversitelerde kariyer yapmaktadir.
Ancak egitimleri bittikten sonra {iniversitemize geri dnmemektedirler. Bunun yaninda idari
personel eksikligi yasanmaktadir, ihtiyacin ¢ok altinda personel verilmektedir.
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Universitemizde Yabanci uyruklu &gretim elemam (Azerbaycan, Iran. Rusya) istihdam
edilebilmesine ragmen Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan iiniversitemize ilgili alanlara
iliskin boliimler (Giizel Sanatlar, Rusca, Fars¢a gibi) agilmamakta ve dgrenci verilmemektedir,
Ayrica ilimizde aciliyet arz eden konulardan biride Tip fakiiltesi veya Saglik Yiiksek Okulu (4
yillik) gibi saghk alaninda zorunlu olan fakiiltelerin agilmams olmasidir. Igdir Universitesi
finansman imkanlarinin yetersizligi nedeniyle ve yeni kurulan Universite olmasi sebebiyle
sorun yasamaktadir. Universitemize genel olarak (arag-gereg, insaat vb.) giderler i¢in 2016 yili
biitgesinden  17.700.000 milyon ayrilmistir, bu rakam Universitemiz ~ giderlerini
karsilamamaktadir. Keza iiniversitemizle ayn1 dsnemde kurulmus olan Bayburt Universitesine
31.760.000 TL, .Ardahan Universitesine 26.810.000, Mardin Universitesine 26.010.000,
Osmaniye Korkut Ata Universitesine 26.500.000 milyon TL. Biitgeden pay aktarilmigtir. Hal
béyle olunca ayrilan biit¢e sadece personel ve idari giderlere yetmekte ve bilimsel yatinm
imkanlarindan mahrum birakilmaktadir.

Ug devlet ile komsu olan (Iran, Azerbaycan, Ermenistan) Igdir ilimiz jeostratejik ve jeopolitik
olarak biiyiik bir 6neme sahip oldugu gibi farkli kiiltiirlerin ve inanglarin kavsak noktasindadir.
Komsu iilkeler ile kiiltiir, giizel sanatlar ve saglik hizmetlerinin sunulmasinda biiyiik bir 6neme
sahip ilimizde Igdir devlet hastanesi fiilen komsu tilkelere saglik hizmeti sumakta, keza komsu
tilkeler ile (edebiyat, resim, miizik, heykeltiraghik gibi) pek ¢ok alanda etkilesim i¢inde
bulunmaktadir. Bu itibarla Igdir Universitesi biinyesinde Giizel sanatlar dalinda gerekli
boliimlerin agilmasi, yine Saglik alaminda Tip fakiiltesi veya Saghk Yiiksekokulu’nun
kurulmas: halinde 1gdir Universitesi dolayistyla Igdir ili komsu ii¢ tilkelerin. saglik ve kiiltiir
merkezi konumuna gelecektir.

Igdir tiniversitesi konumu itibariyle komsu iilkeler olan Azerbaycan ve Iran’dan Profesor ve
Dogentlik kariyerine sahip 6gretim elemani temin edebilmekte ve halen {iniversite biinyesinde
calisan yabanct 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Ancak temin edilen dgretim elemanlarina
ragmen YOK tarafindan ilgili alanlarda bsliimlerin agilmasina izin verilmeyerek iiniversitenin
gelismesi ve istenilen diizeye ulagsmasi dnlenmektedir.

Bu baglamda;

1- Igdir Universitesinde ¢alisan Akademik ve idari personel sayist ne kadardir?
Universitenin personel ihtiyacim kargilamakta midir? Akademik ve idari personelin
barinma, is glivencesi ve saglik giivencesine yonelik bir planlamaniz var midir?

2- Akademik personelin brans ve boliimlere gére nasil dagilmistir? Universitenin
akademisyen ihtiyacini karsilamakta midir?

3- Igdir tiniversitesine ayrilan biitgenin emsal {iniversitelere gore ¢ok diisiik olmasindaki
amag nedir? Igdir iline yonelik bu ayirnmcilik nasil agiklanabilir?

4- Ug iilkeye simnir olan ve komsu iilkelerden Prof. ve Dogent diizeyinde kendi alanlarinda
uzman daha diisiik maliyetle 6gretim eleman: temin eden iiniversitemize ilgili béliimler
ve dgrenci kontenjani agmaya iligkin bir planlamamz var mi? Bu hususta YOK’le bir
bilgi aktarimi ve temas kurmay: diigiiniiyor musunuz?

5- Bir iiniversitenin gergek anlamda tiniversite olmasi ve Igdir’ i jeopolitik ve jeostratejik
konumu da nazara alindiginda bir saglik biriminin agilmas: sarttir. Idir Universitesi
biinyesinde Tip Fakiiltesi veya Saglik Yiiksek Okulu (4 yillik) agmay1 diisiiniiyor
musunuz?

6- Emsal ve aym d6nemde kurulmus iiniversitelerden ¢ok ¢ok daha diisiik bir biitge ayrilan
[gdir tiniversitesine 2016 yil1 i¢in ek biitge ayirmay1 diigiinityor musunuz?



