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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :14/01/2016 tarihli ve 43452547-120.07-13325 sayill yaziniz.

istanbul Milletvekili Saym Ismail Faruk AKSU'nun 7/1332 Esas Numarah Yazili Soru Onergesinde
bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmigtir.

Arz ederim.

Siileyman SOYLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Ek: Soru 6nergesi cevabi (1 sayfa)

Guventi Elektronik imzah
Ash ile Aynidir.

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312) 408 7000  Faks: 0(312)418 82 91

E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tretilmigtir.

Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:3080 adresinden FOL5-LL5R-8RLZ kodu ile yapilabilir.



iSTANBUL MILLETVEKILi SAYIN iSMAIL FARUK AKSU’NUN 7/1332 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Yardimer hizmetler simifinda ¢ahisanlarin 6grenim durumlarina gore diger hizmet
smiflarina bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz atanmalarinin saglanmasi hususu, daha
6nceki sendikal siireglerde degerlendirilmekle birlikte, 2015 yih toplu sozlesme
goriismelerinde de sendikalar tarafindan teklif edilen talepler arasinda yer almigtir.

Ancak s6z konusu talep, toplu sézlesmede hitkiim altina alinmamugtir. Ayrica, konuyla
ilgili, 2005 yilinda yiirirliikte bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ergevesinde
yapilan toplu gériisme siireci igerisinde taraflarin anlasmast halinde imzalanacak mutabakat
metni dogrudan yiiriirliige girmemekte Bakanlar Kurulu'nun takdirine sunulmaktadir. Bununla
birlikte, s6z konusu husus hakkinda 2005 yili toplu goriigmelerinde mutabakat metninde;
"Ayrica, hizmet kollar: itibariyle yetkili sendikalarca karsilasilan sorunlara iligkin olarak
iletilen talepler ve ekte yer alan galigma sartlarini ilgilendiren talepleri igeren rapor iizerinde
toplu goriigme tutanaklar1 goz oniinde bulundurulmak suretiyle komisyon c¢aligmalarina
devam edilmesi..." kararlastirnlmugtir. Nitekim, Calisma Sartlarint Ilgilendiren Hususlara
fligkin Rapor'un 11 inci maddesinde; "Yardime1 Hizmetler Smifinda ¢alisanlarin 6grenim
durumlarma gore diger hizmet simflarma bir defaya mahsus olmak tizere sinavsiz
atanmalarinin saglanmast,” ifadesi de yer almaktadir.

Buna gore, soru 6nergesinde yer alan bahse konu husus, 2005 yili toplu goriigmeleri
neticesinde mutabakata varilan konular icerisinde yer almayip, komisyon ¢ahsmalarma
devam edilecek hususlar arasinda yer almigtir.

Yardima Hizmetler Smifi Kapsammda Yer Alan Personel Sayisi

DOLU

190 KAPSAMINDAKI KURUMLAR 102.024

UST KURULLAR 6.191

MAHALLI IDARELER 2.565

TOPLAM 110.780




