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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagdida yer alan sorularimin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakant
Suleyman Soylu tarafindan yazili olarak yanitlanmasi talebimi saygilarimla
dilerim. 28.12.2015

Dog. Dr. Okan GAYTANCIOGLU
Edirne Milletvekili
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Karayollari Genel Mudirliglinde calisan taseron isgilerden bir b&lumi
mahkeme karari ile kadroya alinmis ancak ayni isi yapan isgilerin bir b&lumu
kazanilmis mahkeme karar olmadigi igin kadroya alinmamis, maddur
olmuslardir.

Mahkemenin asil isci olarak tanimladidi isciler temizlik, yol bakim, atdlye
isinde ve de softr olarak galismaktaydilar. Kadroya alinmayan isgiler de asil
isleri yapmakta, ancak haklari olan kadroyu alamamaktadirlar.

Buna gore;

1. Kadro alan isciler ile kadroya ge¢meyen isgiler ayni sirketlerde
galismakta ve ayni igi yapmaktaydilar. Bu isgilerimizden kadroya
alinmayanlarin magdduriyetinin giderilmesi yontinde bir calismaniz var
midir?

2. Ayni isi yapan isgcilerin bir bolim{nin asil isci sayilip digerlerinin
yardimc isGi sayilmasinin bir adaletsizlik yarattidini disinmiyor
musunuz?

3. Iscilerin asil is¢i ve yardima isci olarak tanimlanmasindaki kriter
nedir?

4. Taseron firmada cgalisan isciler maaslarini zamaninda alamamakta ve
maddur olmaktadir. Hizmet alimi yaptiginiz taseron firmalarin isgileri
bu sekilde magdur etmesini dogru buluyor musunuz?

5. Kamuda galisan tum taseron isgilerin kadroya alinmasi yéniinde bir
galismaniz olacak midir?



