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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/570 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gére, 2015 yilimn Ekim ay1 itibariyla iilke genelinde
50+ istihdamli kamu kurum ve kuruluslarimin ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayist
8.702 olmakla birlikte, kamuda g¢alisan engelli is¢i sayis1 toplam 10.641 olup, ayrica
yiiktimliilik olmadig: halde 2.535 engelli ig¢i kontenjan fazlas: olarak calistirilmaktadir.

Tirkiye I3 Kurumu verilerine gore, 2015 yilimn Ekim ay1 sonu itibariyla iilke
genelinde 50+ istihdamh &zel sektor isverenlerinin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu engelli isci
sayist 103.217 olmakla birlikte, 6zelde galisan engelli ig¢i sayist toplam 85.886 olup, ayrica
yikimlilik olmadig: halde 6.847 engelli ig¢i kontenjan fazlasi olarak galistirimaktadir.

Engelli is¢i ag1g1 bulunan 6zel sektér igverenleri veya kamu kurum ve kuruluslarindan
alinan engelli isgiicli talepleri Kurum internet sayfasinda yayimlanmakta ve acik
kontenjanlarin kapatilmasina ¢alisilmaktadir.

Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiliigiine uymayan kamu ve
Ozel sektor igveren veya isveren vekiline ¢aligtirmadign her engelli is¢i ve ¢alistirmadig: her
ay igin 4857 sayih Is Kanunun 101’inci maddesine istinaden 2016 yili icin 2.211 TL idari
para cezasi uygulanmaktadir.

Engelli ve eski hiikktimlu ¢alistirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen idari para cezalari, “Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik” hiikiimleri
geregince kurulan “Ceza Paralarimi Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, konusu
engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi, mesleki
rehabilitasyonu, istihdami ve kendi igini kurmasina yonelik projelerden onaylananlarin
giderlerine tahsis edilmektedir.

S6z konusu fonun yonetiminden sorumlu olan Komisyona sunulacak projeler ile
girisimceilik egitimi alan veya kuracag: meslekte egitim almis engellilerden kendi isini kurmak
isteyenlere toplamda 36 bin TL’ye kadar hibe destegi verilebilmektedir. Komisyon kaynakli
olarak 2014 yilinda baglayan bu faaliyet kapsaminda 2015 Kasim ay1 itibariyla 419 proje
kabul edilmis ve bu projelere kaynak tahsis edilmistir.

Diger yandan, engelli istihdamini artirmaya yonelik 5763 sayil: Kanunla 4857 sayili Is
Kanununun 30’uncu maddesinin ilgili fikrasinda degisiklik yapilmis olup, 01.07.2008
tarthinden itibaren, 6zel sektor igverenlerince galigtirilan tiim engelliler ile korumal
isyerlerinde ¢alistirilan engellilerin prime esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Ayrica, ISKUR a kayitli engelli vatandaslarimiza is ve meslek danismanlig hizmetleri
verilerek ya mesleki niteliklerini artirmak igin kurs veya isbasi egitim programlarina
yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere yerlestirilmeleri saglanmaya ¢aligilmaktadir.

ISKUR ise yerlestirme faaliyetleri kapsaminda, 2015 (Ocak-Kasim) doneminde
18.800 engellinin is¢i statlistinde kamu ve 6zel sektorde istihdamina aracilik yapmuastir.

ISKUR tarafindan aktif isgiicii programlari kapsaminda engellilerin istihdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik olarak 2015 (Ocak-Kasim) déneminde 235 kurs ve
program diizenlenmis, bu kurs ve programlardan 1.384’ii erkek, 1.097’si kadin olmak tizere
toplam 2.481 engelli vatandagimiz yararlanmistir.



2015 Y1l itibariyle Kamuda Istihdam Edilen Engelli Memur Sayisi

Yil Kadin Erkek Toplam

2015 9.170 31.486 40.656

2015 yili Arahk ayinda 1.950 kadro igin yerlestirme islemleri yapilmis olup, atama
islemleri tamamlanmadigindan yerlestirilen personel sayist heniiz belirlenememistir.

Yerlestirme yapilan tiim adaylann atandigi varsayildiginda sayinin 42.606 olmasi
beklenmektedir.

Merkezi sinav ve merkezi yerlestirme sistemine gegildikten sonraki dénemde her yil
Ekim aymin oncesindeki bir tarihte engelli memur kontenjan agiklarini tamamlamasi
amactyla kamu kurum ve kuruluslarina Bakan imzali resmi yazilar gonderilmektedir. Bu
yazigmalar neticesinde kamu kurum ve kuruluglarinca engelli memur alim amactyla tahsis
edilen kadrolar ve nitelikleri Devlet Personel Bagkanligina bildirilmektedir.

657 sayili Kanuna gore kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut bulunan 63.207 engelli
kontenjaninin 40.656’s1 doludur.




