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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Sayin Recep Akdag tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

saygilarimla dilerim.

Filiz Kerestecioglu

Istanbul Milletvekili

Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde 1998 yilindan beri ¢aligan, tageron
saglik iscisi Cemal Bilgin, 15 Agustos tarihinde yemekhanede yenen yemek sonrasi 40°tan fazla
saghk is¢isinin ¢esitli rahatsizliklar nedeniyle acil servise bagvurmasi sonrasi, hastane yonetimine
“Neden zehirlenme yasandi, yemeklerde bakteri mi var, arastirilsin” talebinde bulundugu i¢in isten
cikarilmistir. Hastanede, Isci Saghg Is Giivenligi Kurulu Bastemsilcisi olarak da gérev yapmakta
oldugu i¢in, hem gorevi geregi hem de duyarli bir is¢i olarak, hastane ydnetiminin bu sorunun
kaynagini bularak gerekli onlemleri alabilmesi igin bu talepte bulundugunu ifade eden Cemal
Bilgin’e, 5 Eyliil giinii is akdinin feshedildigi bildirilmistir.

Yalnizca Cemal Bilgin degil; giivenceli ve giivenli ¢caligma talebinde bulunan diger taseron
isciler de isten ¢ikarma ve siirgiin tehdidi altinda calistiklarim ifade etmektedirler. Istanbul
Universitesi Capa T1p Fakiiltesi Hastanesi’nde tageron firmalara bagli ¢alisan isciler, bugiine dek, pek
¢ok sorunla karsilasmislardir. Isgiler, gegmis dénemlerde yillik izinlerin verilmedigini, tageron isgiler
olarak kreslerden yararlanamadiklarini, maaslarinin geg¢ yatirildigim veya tageron firmalar deme
yapmadiginda maaglarinin uzun siire 6denmedigini, fazla mesai ticretlerini alamadiklarim1 ve bu
hukuki ihlaller karsisinda bir araya gelerek miicadele ettiklerini tarafimiza aktarmiglardir. Ne var ki,
bugiin isten ¢ikarilan Cemal Bilgin’e iletilen Is Hakki Fesih Thbarnamesinde Is Hukukuyla giivence
altina alinmig haklari igin yiiriittiigii bu miicadele de fesih nedenleri arasinda sayillmistir.

Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde Cemal Bilgin gibi uzun yillardir asil
isi yapmasina ragmen alt isverene (taseron) basl olarak ¢alisan pek ¢ok is¢i vardir. Isin ashm

yaptiklarindan muvazaali (hileli) is sozlesmesiyle hukuksuz olarak ¢alistirilan isgilere kadro
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verilmezken bagka hastanelerden hiikiimete yakin siyasi goriiste taseron ig¢iler getirilerek kadrolarin
bu is¢ilere verildigi one siiriilmektedir. Tageron firma altinda ¢alistirtlan is¢iler maalesef diger pek
¢ok haktan mahrum kaldiklar1 gibi is giivenceleri de yoktur. Cemal Bilgin gibi uzun yillardir emek
veren isciler dahi haklarini aradiklarinda isten gikarilabilmektedirler.

Ustelik, Olaganiistii Hal karari da isgilere kars: kullamlmak istenmektedir. Cemal Bilgin’in
isten ¢ikarilmasimin ardindan bir basin agiklamasi yapmak isteyen iscilere bir hastane yoneticisi,
“iilkemizin i¢inde bulundugu olaganiistii hal durumu dogrultusunda yasadis1 gosteriye katildig: tespit
edilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem yapilacaktir” seklinde bir mesaj
gondermistir. Gelinen noktada, Olaganiistii Hal kararinin yalnizca darbe tesebbiisiinde bulunanlari
degil; haklari i¢in miicadele eden isgileri hedef aldig1, is¢iler karsisinda patronlar tarafindan koz
olarak kullanildigr goriilmektedir.

08.09.2016 tarihinde, pek ¢ok hastane ¢alisam ile birlikte katildigim, yukarida sozii edilen
basin agiklamasi da engellenmistir. Tarafimin da aralarinda bulundugu gruba hastanenin 6zel

giivenlikleri saldirmig; bunun sonucunda ¢ok sayida is¢i yaralanmig ve darp raporu almustir.
Bu baglamda,

1. Hastane ¢alisanlarinin s Saglig1 ve Is Giivenligini ve hastalarin saghgm tehdit eden, Istanbul
Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi yemekhanesindeki bu problemle ilgili bir denetimde

bulundunuz mu?

2. Yemeklerden zehirlenmenin nedenini arastirip gerekli 6nlemi almasi gerekirken, olay: gizlemeye

¢alistigr iddia edilen hastane yonetimiyle ilgili bir sorugturma baglatacak misimz?

3. Olaganiistii Hal Kararim iscilere karst koz olarak kullanarak isgilerin agiklama yapmalarini

engellemeye calisan hastane yonetimiyle ilgili bir sorusturma baslatacak misimz?

4. Devlet hastanelerinde tageron ¢alisma sistemine, usulsiizliiklere, hak gasplarina kars1 miicadele

eden saglik is¢ilerinin isten ¢ikarilmasi karsisinda bir inceleme baglatacak misimz?

5. lIs¢i Saglipgn Is Giivenligi Kurulu Bastemsilcisi olarak, galiganlarin yemekhanede yedikleri
yemekten kaynakli yasadiklar rahatsizligi giindeme getiren Cemal Bilgin’in ige iadesiyle ilgili

bir yaptinmda bulunacak misiniz?
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6. Is¢i Saghg Is Guvenligi Kurulu temsilcilerinin igyerlerinde gorevlerini yapmalarinin isten
¢ikarma tehdidiyle engellenmesi, ciddi is hastaliklarinin ve hatta is cinayetlerinin yasanmasi

tehdidini dogurmaktadir. Is¢i Saghg Is Giivenligi Kurulu temsilcilerinin islerini yapmasim

engelleyenlere kars1 Bakanligimz denetimde bulunmakta midir?

7. Anayasayla glivence altina alinmig Diisiinceyi Ag¢iklama ve Yayma Hiirriyetlerini kullanarak
agiklama yapan is¢ilere ve tarafima saldirida bulunan kigilere kars1 bakanligimz bir yaptirimda

bulunacak midir?

8. Uzun yillardir Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde ¢alisan iscilere kadro
verilmezken Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden hiikiimete yakin siyasi goriiste taseron

isciler getirilerek kadrolarin bu isgilere verildigi iddialar1 dogru mudur?



