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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimun, Igisleri Bakani Sayin Efkan ALA tarafindan yazihi
olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilarimla arz ederim.28.01.2016

Jandarma Genel Komutanligt Hukuk Hizmetleri Bagkanligi ve Adli Miisavirliginde
gbrev yapan ve bu Kuruma yillarimi veren deneyimli avukat ve memurlarn, son iki yil
icerisinde atamaya tabi tutuldugu, hatta atama goren personelin agtifi davalarin personel
lehine sonuglanmasi durumunda da, personelin yeniden farkl: illere atamaya tabi tutuldugu,
bu durumun Jandarma Genel komutanlifinda gérev yapan Devlet Memurlarinda rahatsizlik
yarattig1 6grenilmistir.

Bu konuyla ilgili olarak;

1. Jandarma Genel Komutanligi Hukuk Hizmetleri Bagkanligi ve Adli Misavirliginde
gorev yapan kag personel atama gormiigtiir?

2. Yapilan bu atamalarda hangi kriterler gozetilmistir?
3. Atamalarda deneyimli personel neden tercih edilmektedir?
4. Atama gbéren personelin agtifi davalarin personel lehine sonuglanmas: halinde,

cezalandirmak maksadiyla Ankara dist atamalar yapilmig midir?

5. Atama goren personelin agtif1 davalarin son durumu nedir?

6. Kag tanesi personel lehine sonuglanmisgtir?

7. Devam eden davalarin da personel lehine sonuglanma ihtimali var midir?

8. Cezalandirmak maksadiyla atama miiessesesinin kullanilmasi hukuken ve ahlaken
dogru mudur?

9. S6z konusu atamalara benzer atamalar devam edecek midir?

10.  Bukosullar altinda gorev icra eden personelden verimli ¢alisma beklenebilir mi?

11. Jandarma Genel Komutanligt Hukuk Hizmetleri Baskanligi ve Adli Miisavirliginde
deneyimli personelin atama ile uzaklagtinlmas: halinde, zaman icerisinde Jandarma Genel
Komutanliginin zarar gérme ihtimali bulunmakta midir?

PR

e T R SRR

RS RN i

FUERITRER e £



