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Asagldaki sorularimin Milli Egitim Bakan Sayin Nabi Avci tarafindan Anayasa’nin

98. ve Ictiiziik’iin 99. maddesi geregince yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Dengir Mir Mehmet FIRAT
Mersin Milletvekili

Yiksekogretim Kurumu, 4 Subat 2016 tarihinde “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina (OYP) Iliskin Usul ve Esaslar’in ii¢ maddesinde degisiklik yapmistir.
Bunlardan biri, Usul ve Esaslarin “Damsman Atanmasi ve Tez Izleme Komitesi”
bashkli 11. maddesinde yapilan degisikliktir. Bu degisiklikten once, ilgili maddenin 3.
fikrasi, "Dersleri basar1 ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma
gorevlileri, tez damsmarmimn olumlu goriisii ve YOK VYiiriitme Kurulu karar: ile
atandiklart yiiksekogretim kurumunda tez ¢alismalarin yiiriitebilirler" bigiminde
formiile edilmisti. Degisiklik sonrasinda ise, asagidaki gibi diizenlenmistir: "Derslerini
basari ile tamamlayan OYP arastwrma gorevlileri kadrolarimn  bulundugu
siniversitelerin teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile kadrolarinin bulundugu
yitksek dgretim kurumlarina donerler. Bu arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
calismalarimin  gerektirdigi durumlarda kisa siireli olmak kaydiyla izin verilir."
Dolayisiyla daha dnceden tez danismaninin akademik goriistinii gerektiren ve yalnizca
bir se¢enek olarak tamimlanmis olan kadro iadesinin, degisiklikle birlikte arastirma
gorevlisinin, danigmanminin, egitim goérdiigii yiiksekogretim kurumunun higbir bigimde
goriisii alinmaksizin, atandiklari iiniversitelerin talebi ve YOK Yiiriitme Kurulu karari
ile gergeklestirilmesi s6z konusudur.

Bu diizenleme, hem hukuki hem de akademik olarak kabul edilemez niteliktedir.
Anayasamn 128. maddesine gore, "kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev
ve yetkileri, haklari ve yiikimliliikleri, aylik ve oOdenekleri ve diger ozliik igleri
kanunla diizenlenir." Anayasanin 130. maddesinde ise, 6gretim eleman: yetistirmeye
iliskin konularin, atama ve gorevlendirmelerin de kanunla dﬁzenlenecegi ayrica
vurgulanmustir. Oysa OYP arastirma gorevlilerinin kadrolarinin egitim gérmek lizere
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gorevlendirildikleri iiniversitelerden kendi iiniversitelerine geri doniigii, Usul ve
Esaslar adl1 bir diizenleyici islemle gergeklestirilmek istenmektedir.

Akademik olarak da bu diizenleme kabul edilemez. Doktora tezinin bitirilerek doktor
olma siireci sadece ders alma ve yeterlilik smavina girmekten ibaret degildir. OYP’li
arastirma goérevlisinin damigmaniyla, gittigi boliimdeki diger hocalarla, diger
arastirmacilarla ve onlarin dahil olduklar ag yapilarla etkilesime girerek yetkin bir '
bilim insan: yetistirmek OYP programinin esas hedefidir. Yetkinlige giden bu uzun ve
mesakkatli yol, yeterlilik alindiktan sonra tezin hazirlanip, yazilip, savunulup teslim
edilmesine kadar siirer ve bir biitiin olusturur.

OYP’li arastirma gorevlileri yagamlarini, lisansiistii egitim gordiikleri ve arastirma
yaptiklan {iniversitelerde siirdiirecek ve tiniversitenin bulundugu ilde kalacak sekilde
planlamislardir. Dolayisiyla tezlerini bitirmeden bulunduklari ili terk etmek onlar igin
¢ok ciddi magduriyetler yaratacaktir.

Ayrica birgok tiniversite ders asamasinda olan OYP asistanlarim bile geri ¢agurmis,
boylece 4 Subat 2016 tarihinde “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve
Esaslar’mn ii¢ maddesinde yapilan degisikliklere bile aykiri davranilmigtir.

Ogretim Uyesi Yetistirme programi biinyesinde egitim gérmekte olan arastirma
gorevlileri, gorevlendirildikleri {iiniversitelerde yalmzca lisansiistii dersleri takip
etmekle yiikiimlii degildirler; kamu hizmeti yerine getirmektedirler. Dersleri asiste
etmekte, seminer dersleri vermekte, sinavlarin yiiriitiilmesini saglamakta, ders kayit
damismanh@ yapmaktadirlar. Arastirma gorevlilerinin  kendi {iniversitelerine
cekilmesi, bu gibi kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde aksamalar yaratacak ve
hizmetin siirekliligini zedeleyecektir. OYP gergevesinde egitim veren {iniversiteler,
planlamalarim, kendi biinyesinde gorevlendirilmis olan aragtirma goérevlilerini de dahil
ederek yapmaktadirlar. Her an géreviendirmelerinin iptal edilerek kadrolarinin iade
edilmesi ihtimali karsisinda iiniversitelerin OYP arastirma gorevlilerine gdrev ve
sorumluluk tanimlamasi imkénsiz hale gelmektedir. Dolayisiyla, boyle bir
diizenlemede kamu yararimin gdzetilmedigi agiktir. Yamsira, OYP, egitim veren
kuruma, arastirma gorevlilerinin birer Ggretim iyesi olarak yetistirilmesi
sorumlulugunu yiiklemektedir. Derslerini tamamlandiginda arastirma gorevlisinin
kadrosunun iiniversitesine gdnderilmesi, egitim veren yiiksekdgretim kurumunun bu
yiikiimliliigii tam anlamiyla yerine getirmesini engelleyecektir. Zira tez yazim siireci,
sdoz konusu egitimin ve dolayisiyla da sorumlulugun ayrilmaz bir pargasini
oiusturmaktadir.

Bu baglamda asagidaki sorularimin her birinin ayr1 ayri cevaplandinlmasim rica

ederim;

(1) “Bu suga ortak olmayacagiz” bashkli ve Baris i¢cin Akademisyenler (BAK)
bildirisi olarak bilinen metne imza attiklari gerekgesiyle Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda merkez iiniversitelerde egitim goren kag aragtirma
gorevlisi geri gagrilmistir?
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(2) Bu aragtirma  gorevlilerinin  geri  ¢agrilmalart  hangi  gerekgelere
dayandiriimaktadir?

(3) BAK imzacilan gérevli olduklan birgok tiniversitede taciz ve tehditlere maruz
kalmuslar, bir kismi can giivenlikleri tehlikede oldugu i¢in bulunduklan sehirleri
terk etmek zorunda kalmiglardir. Yerel medyada diizenlenen ling kampanyalar
sonucunda hedef haline getirilmislerdir. Bakanhgmz imzaci OYP’lilerin
dondiikleri sehirlerde can giivenliklerini saglamaya yonelik dnlemler almis midir?
Omegin Rize’ye donecek olan imzaci OYP li aragtirma gorevlilerini, onlarin
kanlarim “oluk oluk” igmeye ant i¢mis olan Sedat Peker’in ve giiruhunun
hismindan ve gazabindan nasil korumay: diisiiniiyorsunuz?

(4)Universitelerine geri c¢agrilan bazi OYP’lilerin goéreve iade edildikleri
iiniversitelerde kendi alanlarinda egitim veren boliimlerin bulunmadig:
bilinmektedir. Insanlar sirf baris1 hedefleyen bir bildiriye imza verdikleri i¢gin bu
sekilde cezalandirmak hiikiimetinizin Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi
2011-2016 belgesinde yer alan, iilkemizde insan kaynaklarinin hem sayisini hem
de niteligini artirmaya y6nelik hedefleriyle ¢elismiyor mu?

(5)Ayrica ayni iiniversitede farkli béliimlerde lisansiistii egitimlerini siirdiiren OYP’li
arastirma gorevlileri arasinda sadece BAK bildirisine imza verenler i¢in goéreve
iade talebi YOK iizerinden kendilerine ya da bsliimlerinin bagh oldugu enstitiilere
ulagtirilmigtir. Bu uygulamanin BAK imzacilarin cezalandirmaya yoénelik vahim
ve bariz bir ayrimcilik oldugu gériisiine katilir misimiz? Bu konuda ne yapmayi
diistiniiyorsunuz?

(6)S6z konusu imzac1 OYP li arastirma gérevlilerinin dondiikleri kurumlarda
damgalama, mobbing, tehdit, taciz, isten ¢ikarma gibi tehditlerle karsi karsiya
olduklar iddias1 dogru mudur?

(7) Normal kosullarda OYP li aragtirma gérevlileri doktor tinvanmini aldiktan sonra
kendi okullarinda goéreve baslar ve en kisa silirede Ogretim iyesi kadrosuna
atanirlar. Merkez {iniversitelerde heniiz doktoralarin1 tamamlamamis arastirma
gorevlilerinin, egitimleri bitmeden, doktor tinvanini kazanmadan (ve hatta bazi
durumlarda aldiklart dersler dahi bitmeden) geri cagrilmasi Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin (OYP) kurulus mantigina aykir1 degil midir ?



