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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida yazili sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigli *niin 96 ve 99. Maddeleri
geregince Maliye Bakan1 Saym Naci AGBAL tarafindan yazihi olarak yanitlanmasi konusunda

geregini arz ederim.
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HDP Mus Milletvekili

2005 yilinda 5345 Sayih Gelir Idaresi Bagkanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla
birlikte baslayan yeniden yapilandirma galismalari on y1llik siire igerisinde 6zellikle maliye emekgiler:

agisindan 6nemli sonuglar dogurmustur.

5345 Sayili Gelir Idaresi Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla gelir ve gider
birimleri aynlmistir. Gider birimleri diye adlandirilan Maliye Bakanhgi Merkez ve Defterdarlik
birimlerinde ve Gelir idaresi Baskanhiginda gorev yapan maliye emekgileri uzman-memur, merkez

uzmani-tasra uzmant seklinde ayrigtirilmig ve bu ayristirma iicret farkliliklarini ortaya gikarmgtir.

Gelinen noktada Gider birimleri olarak adlandirilan ve Maliye Bakanhginin tasra teskilati olan
Defterdarliklarda ilk dénemlerde taninan kurum igi uzmanlik hakki daha sonra 646 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kaldirilmistir. Muhasebe uzmanhg: ve Milli Emlak Uzmanhg1 kadrolar1 bu
kararname ile Defterdarlik Uzmanligina doniistiiriilitken 2011 yilindan beri gider birimlerindeki
maliye emekgileri bu adaletsizligin giderilerek yeniden sinav agilmasini beklemektedir. Diger taraftan
uzmanhk kadrolar igin farkh bir gérev tanimi yapilmamasina ragmen ayni i§i yapan uzman-memur
arasmda 1.000,00 TL’yi bulan hatta asan iicret farklihg: ortaya ¢ikmis, memur kadrosundaki maliye

emekgileri magdur edilmistir.

Gelir Idaresi Baskanliginda ilki 02.12.2006 yilinda olmak iizere 5345 Sayili Yasanm Gegici
3.maddesinin 4. Fikras1 geregince ii¢ smav diizenlenmis, daha sonra 5345 Sayili Yasanin Gegici 3.
Maddesinin 4. Fikrasinin degistirilmesi ile iki sinav hakk: daha taninmis, en son smav ise 18.02.2012

tarihinde yapilmigtir.
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2006 yilindan itibaren digaridan ve kurum igerisinden alinan gelir uzmanlari ile gelir uzmanlhg
smavlarina girme hakki olmadigindan memur olarak kalanlar arasinda, yine merkez teskilatinda
bulunan uzmanlar ile tasrada gérev yapan uzmanlar arasinda yaratilan iicret farkliliklan Gelir Idaresi
Baskanliginda cesitli huzursuzluklara neden olmus ig barigin olumsuz etkileyen sonuglar
dogurmustur. Ustelik daha sonra sinava girme kogulunu saglayan maliye emekgilerine yonelik sinav

acilmayarak bagka bir adaletsizlik daha ortaya ¢ikariimaktadir.
Bu baglamda;

1. Maliye Bakanhg ve Gelir Idaresi Bagkanliginda uzmanlagtirmaya bagh olarak ortaya ¢ikan
iicret farkliliklarinin ortadan kaldirilmasina yonelik bir hazirhk bulunmakta midir?

2. Gider birimleri olarak adlandirilan Maliye Bakanligi Merkez Birimleri ve Defterdarlik
birimlerinde kurum i¢i uzmanlik smavi agilmasi diisiiniilmekte midir? Dustiniilmiiyorsa
nedenleri nelerdir? Bu durum esitlik ilkesine aykiri degil midir?

3. Gelir idaresi Baskanliginda, kurum i¢i uzmanlk sinavi agilmasi diisiiniilmekte midir?
Diisiiniilmiiyorsa nedenleri nelerdir? Bu durum esitlik ilkesine aykir degil midir?

4., Maliye Bakanlhigi ve Gelir idaresi Baskanlhiginda yeterlilik alan uzman-kurum igerisinden
alinan uzman, merkez uzman-tagra uzman arasindaki tcret ve &zlikk haklar agisindan

farkliliklarin ortadan kaldirilmas: igin bir ¢galigma disiiniilmekte midir?



