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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/6535 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun “Sendika tiyeligi ve
iiyeligin kazanilmast” bagliklt 17°nci maddesinin birinci fikrasinda, on bes yasini dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlarin, is¢i sendikalarina {iye olabilecekleri, sendikaya
iiye olmanmin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya Uye olmaya veya olmamaya
zorlanamayacagy, bir isyerinde yardimer islerde galisan isgilerin, isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya iiye olabilecekleri 6ngoriilmiistiir.

26.09.2004 tarih ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun Sendikal haklarin
kullamlmasiin engellenmesi baslikli 118’inci maddesinde ise, bir kimseye karsi bir
sendikaya tiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kiginin, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandinlacagl hiikme
baglanmustir.

Bakanligimiz 2011 yilinda 19’uncu Diinya Is Saghg ve Giivenligi Kongresine ev
sahipligi yapmis olup, 1987 yilindan bu yana her y1l 04-10 May1s tarihlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Haftas1 diizenlenmektedir.

Ayrica her iki yilda bir Is Saghg ve Giivenligi Haftas1 kapsaminda “Uluslararasi
Konferans” diizenlenmektedir. Bu yil 08-11 Mayis 2016 tarihinde Istanbul Hali¢ Kongre
Merkezinde gergeklestirilen 8’inci Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Konferansinm ana
temas1 “Siirdiiriilebilir Is Saghg ve Giivenligi” olmustur. Konferans agiliginda Sayin
Cumhurbaskanimizin tegrifleri ile, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararast Sosyal
Giivenlik Birligi (ISSA), Avrupa Birligi Is Saghgi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) ve
Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanlifi (TIKA)’nin destekleriyle
gergeklestirilmigtir.

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan 6331 sayih Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu
30.06.2012’de yayimlanmis olup, is sagligi ve giivenligi konusu ilk kez mustakil bir kanunla
ele alinmistir. Kanunun amaci; isyerlerinde i sagligi ve giivenliinde en iyi kosullari
hedefleyerek, isyerlerinin meveut durumunun siirekli iyilegtirmesi olmugtur.

Is saglizi ve glivenligine dair iilkemizin uluslararas: yiikiimliliiklerine paralel olarak
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) en 6nemli s6zlesmelerinden biri olan 187 sayil
Sozlesme iilkemizce 2013 yilinda imzalanmis ve ILO tarafindan da 2014 yilinda tescil
edilmistir. Bu sozlesme taraf iilkelerin, galisanlarin i kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmast i¢in ulusal politika belirlenmesi, iy saghgi ve giivenligi ulusal sisteminin
olusturulmasi ve is sagligs ve giivenligi ulusal programini hazirlamasi gibi yikiimliliikler
getirmektedir.

Ote yandan, 6645 sayih Kanunla degisik 6331 sayili Kanunun 25/A maddesiyle,
olumlii is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karar ile tespit edilen
igveren, mahkeme tarafindan iki y1l siireyle kamu ihalelerine katilmaktan 05.01.2002 tarihli
ve 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 26°nc1 maddesinin ikinci fikrasinda
sayilanlarla birlikte yasaklanmaktadir. Kararin bir &rnegi igverenin siciline islenmek tizere
Kamu ihale Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir. Ilave olarak,
6331 sayih Kanunun 8’inci maddesinin dérdiincii fikrasinda, ¢aliganin 6limii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliniin bozulmasina neden olan i kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is
giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinmakta, ISG profesyoneli 6098 sayilt Tiirk
Borglar Kanunu ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda cezai miieyyideyle kars:
karsiya kalabilmektedir.



Bakanligimiz tarafindan meydana gelen i kazalarindan, genel ¢ahgma plani ve
ilkelerine gore gerekli gorillen is kazalar, “incelemelerden olusan program dis1 teftisler”
kapsaminda inceleme programina alinmaktadir. Yapilan incelemelerde kaza olaymnin analizi
ve degerlendirilmesi yapilmakta, yapilan analiz ve degerlendirmede, igverenin onlem alma, is
saglign ve giivenligi konusunda arag ve geregleri noksansiz bulundurma, alinan onlemlere
uyulup uyulmadigim denetleme, gahisanlart mesleki riskler, alinmas: gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme ve gerekli is saghig: ve glivenligi egitimini
verme vb. yikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi, is kazasi veya meslek hastaligina
sebep olan mevzuata aykirililarin igyerinde halen devam edip etmedigi hususlan dikkate
alinmakta ve belirlenen mevzuata aykirihklar benzer kazalarin yasanmamasi igin igverene
bildirilmektedir.

Toplu Konut Idaresi tarafindan 25.06.2015 tarihinde ihalesi gergeklestirilen ve
18.08.2015 tarihinde yer teslimi yapilan “Erzurum Ili Palandoken Ilcesi Malmeydani Kentsel
Déniisiim ve Gelisim Projesi 2. Etap 594 Konut Insaat1 ile Altyap: ve Cevre Diizenlemesi
Insaat1 Isi”, yiiklenici firma arasinda imzalanan s6zlesme kapsaminda yiiklenicinin alt
yiiklenici calistirmasi, Idarenin iznine bagl olup, s6z konusu is ile ilgili olarak, yiiklenicinin
alt yiiklenici ¢aligtirma izni bulunmamaktadir.



