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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA,

Asagida yer alan sorulammin Saglik Bakani Recep Akdag tarafindan yazili olarak
yanitlanmastn saygi ile dilerim. 08. 06. 2016

Senal Sarihan
Ankara Milletvekili
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesinin (D) fikrasinda, "Kadin
memura, cocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag: hususunda, kadm
memurun tercihi esastir' hitkkmii bulunmaktadir. Bu hiikiim, insan haklarinin bir
boliimiinii olusturan ekonomik ve sosyal haklardan olan cahsma hakkinin, ¢ocuk
doguran kadmlar icin gerektirdiklerinden olup, devredilemez, kaldirilamaz ve
ertelenemez niteliktedir. Bu nitelik, Anayasanin degisik hiikiimlerinde agik¢a yer almaktadir.
Anayasanin 5. Maddesinde yer alan “devletin temel amag ve gérevleri... kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette smurlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir” hitkmii ile; “Ailenin korunmas: ve ¢ocuk haklart”
baslikli 41. Maddesinde yer alan “devlet, ailenin huzur ve refahi ile &zellikle ananin ve
¢ocuklarin korunmast ...i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.” Hiikkiimlerinde diizenlenmis
bulunmaktadir. Ayrica, Anayasanin 49. Maddesinde; “devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, cahsma hayatin1 gelistirmek icin ¢calisanlar ve issizleri kerumak, cahsmay:
desteklemek, igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisim
saglamak igin gerekli tedbirleri ahr” hiikmii de, c¢ahsma hakkinip tiim gereklerini
eksiksiz saglamanin devletin temel bir yiikiimliiliigii oldugu acik¢a diizenlenmektedir.

Ancak Saghk Bakanligi (Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii), 81 11 Saglik Miidiirliiklerine
gondermis oldugu 3710678 sayili 6 no’lu kamu personeli genel tebligi bashikli genelge ile;
kadin saghk ¢alisanlarimin  kullandiklart siit izinlerinin g¢aligilmayan zaman olarak
degerlendirilmesini ve bu sekilde islenerek, doner sermaye ek gostergelerinin buna gore
hesaplanmasini /kesilmesini istemis bulunmaktadir.

Bu genelge, Anayasanin yukarida agiklanan hiikiimleri ile Kanun Oniinde Esitlik baglikl 10.
Maddesine, Is Kanununun ayrimciligi yasaklayan 5. Maddesine, BM Kadinlara Karst Her
Tiirlii - Ayrimeihigin Onlenmesi S6zlesmesi ile Uluslararast Caligma Orgiitit S6zlesmeleri ve
Avrupa Birliginin 76/207 sayih Direktifine aykirilik olusturmaktadir.
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Bu baglamda,;

1. Saglik ¢alisam kadinlarin ¢aligma hakkini engelleyici bir etki doguracak, cinsiyet temelli
bir ayirimcilik yaratacak olan bu uygulamanin geri alinmasi ya da diizeltilmest igin ne yapilmasi
planlanmaktadir?

2. Bu uygulama, Tiirkiye’nin tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Cesit
Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararas: Sézlesmesinin 11. Maddesinde yer alan “taraf devletler,
evlilik ve analik nedeniyle kadinlara karsi olan ayrimi 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini
saglamak, amaciyla uygun dnlemleri alacaklardir”. Hiikmii ile uyumlu mudur?

3. Bu uygulama, 4857 sayil Is Kanununun Esit Davranma Ilkesi baslikli 5. Maddesinin
1.Fikrasinda yer alan “is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz” hitkmii ile uyusmakta midir?

4. Bu uygulama, 4857 sayil Is Kanununun Esit Davranma lilkesi baslikli 5. Maddesinin
3.Fikrasinda yer alan “Is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
diisiik bir ticretin uygulanmasini hakl kilmaz”.

Hiikmii ile uyumlu mudur?

5 . Bu uygulama Hiikiimetin agiklamis oldugu “Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018 Ailenin
ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Programinda yer alan dinamik niifus yapisinin
korunmast baglikli tigiincii bileseninin politika 1. baglig: altinda “aile ve is hayatinin uyumunun
gliclendirilmesi” baslig1 altindaki diizenleme ve amaglarla uyumlu mudur?

6. Yapilan tiim aragtirmalarin, kadinlarin giivenceli islerde ¢aligmasinin ayni zamanda dinamik
niifus- yapisint koruyacak etkiii bir yontem oldugunu ortaya koymus olmasi karsisinda. bu
uygulamanin sonuglari hakkinda goriisiiniiz nedir?



