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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakani Sn. Suleyman Soylu
tarafindan yazih olarak yanitlanmasini arz ederim.

Prof/Dr. Metin Liitfi BAYDAR

Aydin Milletvekili

ISKUR’ da Kurumun insan kaynaklari planlamas diizenli yapilamadigindan, Kurum icinde
yetismis, nitelikli personel verimli olarak degerlendirilememis ve bunun neticesinde is ve
Meslek Danigsmani atamasi sadece disaridan yapilarak, Kurum iginde yetismis personele bu
hak taninmamustir.

Bunun sonucunda da Memur ve Danigsman kadrosunda bulunan galisanlarin ayni isi
yapmalarina ragmen s ve Meslek Danigmanlarinin (derecelere gore 400 - 800 TL
arasinda) ortalama 600 TL fazla tcret almasi nedeniyle olusan fark kurum igindeki ¢alisma
barigini bozmustur. 26 Mart 2015 tarih ve 29307 sayili Is ve Meslek Danismanlig
yonetmelidi degistirilerek kurum personelleri iginde IMD aliminin énii agiimis ancak bugiine
kadar uygulamaya gecilmemistir.

Is ve Meslek danigsmani olarak Kurum ici Atamadan alim yapilmasi bitgeye ayrica yik
getirmeyecektir zira is ve meslek danismanlarinin maas! issizlik sigortasi fonundan
kargilanmaktadir.

Bu baglamda;

1) ISKUR'da Memur/VHKI/Sef kadrosunda calisanlarin (MYK'dan is ve Meslek
Danismant Sertifikasi almis olan kisiler) 26 Mart 2015 tarih ve 29307 sayili yénetmelik
hikimlerine gére daha fazla bekletiimeden is ve Meslek Danismaniigi kadrosuna
atanmasi hususunda herhangi bir ¢alisma yuritmekte misiniz?

2) Ayni isi yapmalarina ragmen, disaridan alinan Is ve Meslek Danismanlarinin, Kurum
icindeki meslektaslarindan(Memur ve Danisman kadrosundan) daha fazla Ucret
almasi, “esit ise esit Ucret” anlayisiyla ne kadar uyumludur?

3) Boylesi bir adaletsiz durumun ortadan kaldirilmasi igin yasal bir dizenleme yapmak
ahlaki ve vicdani bir sorumluluk degil midir?

4) 26 Mart 2015 tarihinde yurirluge giren 29307 sayili is ve Meslek Danismaniig
yonetmeligi, Gzerinden neredeyse bir yil gegmesine ragmen hangi gerekgelerie
uygulanmamaktadir?



