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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi - 04.02.2016 tarih ve 17417 sayih yaz.

Aydin Milletvekili Sayin Prof Dr. Metin Liiti BAYDAR tarafindan tevch edilen 7/1745 Esas
No'lu yazih soru 8nergesi incelenmis olup, séz konusu Snergeye iliskin cevap ekte sunulmustur.
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AYDIN MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. METIN LUTFi BAYDAR
TARAFINDAN TEVCIiH EDILEN 7/1745 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE VERILEN CEVAP

Is ve Meslek Danismanlar1 (IMD) Sozlesmeli pozisyonlarda gérev yapmakta iken, 6495 sayili
Kanun kapsaminda kadroya ge¢irilmis, anilan Kanunla Kurumumuza 100 adet IMD kadrosu
ihdas edilmis, IMD sertifikast olan personel sayisi bos kadro sayisindan fazla olmasi
nedeniyle s6z konusu atamalarin yapilabilmesi i¢in kadro ihdas ¢alismalar baglatilmis, halen
stire¢ devam etmektedir. Bu kapsamda yapilacak planlama ve degerlendirme sonucunda
gerekli islemler tesis edilecektir.

IMD’nin gorev ve sorumluluklari, 26.03.2015 tarihli ve 29307 sayili IMD’lerin Atanma ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 7 nci maddesinde sayilmaktadir. S6z
konusu gérev ve sorumluluklar cergevesinde yiiriitiilen is ve islemler 11 Midiirliikleri ve
Hizmet Merkezlerinde IMD unvanl personelin yetkisi dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu
nedenle bagka unvanlardaki personel bu yetkilere sahip olmadigindan IMD’ler ile ayn isleri
yuriitmemektedir.

Ayrica, s6z konusu yonetmeligin 11.maddesinde belirtildigi sekilde Kurumumuzca ihtiyag
duyulmasi halinde mevzuatta yer alan usuller dogrultusunda Kurum iginden IMD atamas:
yapilabilecek olup, ilgili maddenin uygulanmasi hususunda herhangi bir zorunluluk
getirilmemistir.



