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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Siileyman
Soylu tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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“Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2016 ve 2017 Yillanm Kapsayan 3. Doénem Toplu Sozlesme” taraflar arasinda
imzalanarak 23.08.2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirlige girmistir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline yonelik Toplu Sézlesme metninde yer alan “KIT'lerde
gérev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin ek ddemesi” baglhikli 32. Maddede “
KiT'lerde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan grup
basmiihendisi, basmiithendis, bagmimar, mithendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.” denilmektedir.

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) Sayihi Cetvelde Toplu Sozlegme
metninde yer alan “grup bagmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar ve
veteriner hekim” pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personel ile “sehir plancisi, midiir
yardimeis, teknik sef, atdlye sefi, baseksper, teknik amir, teknik uzman, bagkontroldr,
kontroldr, bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman tabip, uzman, basuzman”
pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli personel aym grupta yer almalarina ragmen s6z konusu
grupta ilk satirda belirtilen kadrolar sézlesme metnine yazilmis olmasina ragmen devamindaki
kadrolar yazilmamis, veya yazilmas! unutulmustur.

Kamu iktisadi Tesebbiislerinde gorev yapan miihendisler gorevde ylikselme sinavinda
basarili olduktan sonra Miidiir Yardimcisi, Teknik Uzman ve Teknik Sef pozisyonuna
atanmaktadirlar. Yine Kimyager, Fizik¢i, Tekniker unvani ile gorev yapan personel de
gorevde yiikselme suretiyle séz konusu pozisyonlara atanmaktadirlar.

Ancak Toplu S6zlesme bagitlanirken, mithendis pozisyonunda gérev yapan personelin
ek 6deme oraminda 12 puan artis yapilirken, sinav sonucunda bagarili olduktan sonra miidiir
yardimcisi Teknik Uzman ve Teknik Sef pozisyonuna atanan personel adeta
cezalandirilmistir.

Basmiihendis, Bagsmimar, Miihendis, Mimar ve Veteriner Hekimlerin ek &deme
oranlarina 12 puanlik artis olumludur. Ancak Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen,
Laborant, Céziimleyici ve Programci pozisyonlarinda gorev yapan teknik personel ile mal ve
hizmet iiretiminde teknik personel ile birlikte agir ¢alisma ortaminda gorev yapan Genel Idare
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Hizmetleri sinifinda gorev yapan Memur, Sef Yardimcisi, $ef, Uzman Yardimcisi, Uzman,
Miidiir Yardimecisi, Miidiir, Basuzman ve yardimci hizmetler simfinda gorev yapan
personelinde ek 6deme oranimin artirilmas: gerekmektedir.

1- Kamu gorevlileri adina Toplu Sozlesme imzalayan Memur-Sen Genel Bagkani’nin
dikkatsizligi nedeniyle magdur edilen Miidiir Yardimeisi, Teknik Uzman ve Teknik
Sef” lerin magduriyetini giderecek bir ¢alismamz var midir?

2- Kimyager, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen, Laborant, Coziimleyici, Programci vb.
pozisyonlarinda gdrev yapan teknik personel ile mal ve hizmet tiretiminde teknik
personel ile birlikte agir ¢aligma ortaminda gérev yapan Genel Idare Hizmetleri
sinifinda gérev yapan Memur, Sef Yardimcisi, Sef, Uzman Yardimcist, Uzman,
Miidiir Yardimeisi, Miidiir, Basuzman ve yardimer hizmetler simifinda gorev yapan
personelinde ek 6deme oraninin artirlmasini diistiniiyor musunuz?
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