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Ayse Acar BASARAN
) Batman Milletvekili
Insan Haklari Komisyon Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Siileyman
SOYLU tarafindan Anayasanin 98’inci Igtiiziigiin 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

A

Ayse ACAR BASARAN
HDP Batman Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

>

Gectigimiz giinlerde basinda yer alan bilgilere gore; Dicle Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
' DEDAS, Batman il Miidiirligii’'nde 7 ay 6nce 4 personelin, bu hafta da 4 diger personelin
islerine ‘performans diisiikligini’ gerekge gostererek son vermistir. Isten ¢ikarilan
personellerin beyanlarina gore ise, yetkililer kendilerinden daha fazla kagak elektrik kullanan
abone tespit etmelerini talep etmis, isgiler ise tespit ettikleri kacak kullamm zaten yetkililere
ilettiklerini belirtmistir.
Performans diigiikliigii veya yetersizligi nedeni ile is akdinin feshedilmesi, 4857 sayili
Kanun’un gerekgesinde, “Is¢inin Yetersizliginden” kaynaklanan gegerli sebepler arasinda
sayllmistir. Calisanlarin  performansinin degerlendirilmesi, Olgiilmesi isleminin mutlaka
bilimsel baz: kriterler ve ilkeler gevresinde yapilmasi gerekmektedir. Bu gergevede, Yargitay
9. HD’nin bir Karar’nda, “Is¢inin performans ve verimlilik sonuglarinin gecerli bir nedene
dayanak olabilmesi igin, objektif ol¢iitlerin belirlenmesinin zorunlu oldugunun gerektigi”

belirtilmistir.
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1. Ozelde DEDAS Batman Il Midiirligii’nden, genelde DEDAS’1n sorumlu oldugu tiim
illerdeki temsilciliklerden ‘performans diisiikliigii’ gerekge gosterilerek kag is¢i isten
cikarilmistir?

2. DEDAS’n gerekge olarak belirttii ‘performans diisiikliigii’, hangi objektif dlgiitlere
gore belirlenmistir?

3. Gerek 7 ay Once isten ¢ikarilan 4 is¢i gerekse gegtigimiz giinlerde isten ¢ikarilan diger
4 is¢inin, is akdi feshi nedeniyle yasamis olduklari magduriyeti gidermek ve islerine
geri donebilmeleri adina Bakanliginiz bir ¢alisma yapacak midir? Yapilacak ise ne tiir

calismalar diistiniilmektedir?



