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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Siilleyman Soylu
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiizigiiniin 96’ inc1 maddeleri geregince yazihi
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Her yil binlerce emek¢i calisma ortamindan ya da g¢alisma kosullar dan kaynaklanan
nedenlerle hastalanmakta, sakat kalmakta ve yasamini yitirmektedir. Emekgilerin yasamini ve
sagligin1 kaybetmesine yol agan bu olaylar s6z konusu “is kazas1” oldugunda bazen, “meslek
hastalif1” oldugunda ise neredeyse higbir zaman resmi kayitlara gegirilmemektedir.
Gegirilebilen is kazalarnin takibi de qogunlukla sorumlular tarafindan stii kapatilarak

gizlenmeye ¢aligilmaktadir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’nin raporuna gore mayis ayinda en az 119 isgi, yilm ilk
bes ayinda ise en az 707 is¢i yasamini yitirmistir. Son olarak 13 Haziran 2016 tarihinde
Erzurum merkeze bagli Yunusemre Mahallesi’nde insa edilen TOKI ingaatinda ¢alisan demir
is¢isi Abdullah Yildiz, ving ile ingaatin @ist katina demir ¢ikarmak isterken, Demiri yukan
¢ekmeye ¢alisan ving ¢engelinin kilitli olmamasi nedeniyle 100 kilo agirligindaki aparatin

iizerine diismesi sonucu yasamini yitirmistir.

Bu baglamda;

I- Yunusemre Mahallesinde bulunan TOKI insaatinda yasanan is cinayeti hakkinda
bir sorusturma ag¢ilmis midir? A¢ilmis ise bu sorusturmanin igerigi nedir? \

2- Erzurum merkeze bagli Yunusemre mahallesinde bulunan TOKI insaati hangi
sirkete verilmistir? Bu ingaatta ka¢ isci ¢alismaktadir? Bu iscilerden kagi
taserondur?

3- Erzurum’da yapimi devam eden TOKI insaati bakanh@mzca daha once

denetlenmis midir?
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Is cinayetlerinin meydana geldigi isyerlerine, fabrikalara, organize sanayi
bolgelerine gidip gézlemlerde bulunup, arastirmalar yapan ve raporlar sunan bir
heyetiniz var m1? Yok ise bu konuda yiiriittiigiiniiz herhangi bir ¢alisma var midir?
Is¢i saghig1 ve is giivenligi miicadelesini giiglendirmek ve goriiniir kilmak i¢in
panel, sempozyum, calistay, kongre gibi organizasyonlar diizenlemeyi diisiiniiyor
musunuz? Bu konuda ne gibi ¢alismalar yapiyorsunuz?

Is¢i sagligy ve is giivenligi taleplerini anayasal giivence altina almak adina
Bakanligimizin yliritttigi bir ¢calisma var midir? Yiiriitiiliiyorsa bu ¢alismalarin
icerigi nelerdir?

Is¢i cinayetlerini ve meslek hastaliklarini anayasal bir sug olarak sayilmasi i¢in bir
calisma yapiliyor mu?

Iscilerin sendika segme ve orgiitlenmesinin 6niindeki baskilar1 kaldirmak adina ne

gibi yasal diizenlemeler yapilmaktadir?



