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Anayasa’nin 128. maddesi uyarinca “Memurlarin ve diger kamu gdbrevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yikiamlilikleri, aylik ve 6denekleri ve diger dzliik
isleri kanunla diizenlenir.” idare, dayanagini anayasa ve yasalardan almayan hicbir yetkiyi
kullanamaz. Bu bakimdan “sézlesme” adi altinda bir takim metinlerle kamu gdrevlilerine
hukuki ve cezai sonuglar doguran yiikiimliliik getirilmesi miimkin bulunmamaktadir.

Ancak, Saghk Bakanli§i Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu ve Halk Saghigi Kurumu biinyesinde
calisanlara “personel gizlilik sézlesmesi” imzalatiimak istenmektedir. 657 sayili Kanuna tabi
calisan personelinin gérev ve sorumluluklari bu kanun ve ilgili mevzuat ile diizenlenmektedir.

Saglik Bakanhgi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mid(irliiGu Bilgi Glivenligi Politikalari Yénergesi
ve Kilavuzu, Yénerge kapsaminda Bakanlik sitesinde yayinlanmis, Bakanlik Merkez ve bagh
kuruluslarina konu ile ilgili bilgi verilmistir. ilgili yénerge ve kilavuzda 657 sayili Kanuna tabi
personele “gizlilik s6zlesmesi” imzalatilacagina dair bir hiikim de bulunmamaktadir.

663 sayih Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’de de personele gizlilik sézlesmesi imzalatilacagina dair bir hikim
bulunmamaktadir.

Bu cergevede;

1- Yasal dayanadi olmayan bu sézlesmelerin imzalatiimak istenmesinin gerekgesi nedir?

2- idarenin, kisilerle idari sézlesmeler imzalamak suretiyle yeni kurallar koymasi hukuki
midir?

3- Halihazirda var olan kurallara uyulmasi igin ayrica “taahhit” alinmasinin sebebi
nedir?

4- Kanun kapsamindaki tiim ¢alisanlarin sug teskil eden eylemlerinin eylemlerine karsilik
gelen cezalar hiikiim altina alinmisken, personele “Personel Gizlilik S6zlesmesi”
imzalattirilmasi keyfi bir uygulama degil midir?

5- Bu uygulama Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri degil midir?

6- Uygulamanin iptali ya da islemden kaldiriimasi diisiinliimekte midir?



