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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : TBMM Bagkanliginin 22.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-42799 sayih yazisi.

Manisa Milletvekili Sayin Ozgiir OZEL'in tarafima tevcih ettii 7/6407 esas numarali
yazili soru onergesi, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Ictiiziigli'niin 99 uncu maddesi geregi ekte
cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek :7-6407 Esas Numarali Onerge Cevabi (2 sayfa)

Adres: Tirrk Ocagi Caddesi No:2 06100 Cankaya/ANKARA/TURKIYE Bilgi i¢in: Elif Nesibe KOCER
Telefon No: +90 312 212 64 20 Faks No: +90 312 222 57 60 ETK Uzman Yardimcisi
e-Posta: bilgi sgb@enerji.gov.tr Internet Adresi: http://www.enerji gov.tr enkocer@enerji.gov.tr

Telefon No: 7679

Biitiin enerjimizle Torkiye icin calisiyoruz
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Sorular 1, 2: .
Sayin Bakanimiza tevcih ettigi 7-6407 esas nolu yazili soru Snergesinde: Ege Linyit [sletmeleri

ELI biinyesinde, farkli alanlarda onlarca taseron firma, alt isveren olarak hizmet alim yontemi
ile is¢i calistirmaktadir. Bu firmalardan biri olan Asma Ltd. Sti. 3600 sigorta pirim giinlinii
doldurarak kidem tazminati almaya hak kazanmis yaklagik 15-16 yildir ¢alisan 78 is¢iyi bir
telefon ile isten ¢ikartmigtir.

iddialara gore; sirket yetkilileri isgilere “...kidem tazminat: 5dememek igin sizi isten cikarttik,
ELI tazminatlarimz odesin sizi ige alacagiz...” seklinde agiklama yapmus, isciler de bunun
iizerine ELI’ye bagvuruda bulunmuslardir.

Oysa, tageron sirket bu isgiler iizerinden para kazanmaktadir ve bu nedenle iscilerin kidem
tazminatlari da 6demesi gerekmektedir. Kidem tazminatlarinin ELI tarafindan 6denmesi
halinde ise ELi’nin bu demeleri sirkete riicu etmesi gerekir. Aksi halde ELI tarafindan sirkete
menfaat saglanmig olacaktir.

Taseron is¢ilerin kadroya gegirilmesi giindemde iken pirim giinii fazla olan ig¢ilerin isten
¢ikartilmalari manidardir ve igten ¢ikartmalarin devam edecegi sdylenmektedir. Buna gore;

- ELI biinyesindeki alt sirketlerden birinde yasanan bu toplu is¢i ¢ikartmalarin yasal gerekgesi
nedir?
- Neden 3600 pirim giiniinii dolduran isciler isten ¢ikartilmigtir?

Cevaplar 1, 2:
Ege Linyitleri Isletmesi (ELI) Milessese Miidiirliigii biinyesinde “Malzemesiz temizlik, asgilik,

garsonluk, evrak dagitim ve ziyaret¢i yonlendirme elemani hizmet alimi isini 01.06.2014 -
31.05.2016 tarihleri arasinda iistelenen firmanin sézlesmesi, 31.05.2016 tarihinde sona ermis,
ilgili firma is bitimi nedeniyle biinyesinde ¢alismakta olan personelleri (SGK 18 kodu: Isin
sona ermesi) geregi ile isten ¢ikarmistir.

31.05.2016 tarihinde hizmet ihalesinin sona ermesi nedeniyle, 14.03.2016 tarihinde yeniden
yapilan ihaleyi baska bir firma kazanmustir.

Yiiklenici firma ile ELI Miiessese Miidiirliigii arasinda imzalanan s6zlesme ve eki olan teknik
sartnamenin Hizmetler I¢in Gerekli Personel ve Uyulacak Hususlar baglikli 11 inci maddesinde
“Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi,
isci haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmas: ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait
olup, IDARE bu konularda sorumlu sayilmayacaktir." denilmektedir.

Bu nedenle, 01.06.2016 tarihi itibariyle ise baslayan yiiklenici firma, daha &nceki firma
biinyesinde galismakta olan 1999 ve 6ncesinden sigortalt 68 kisinin, 3600 prim giinlerini ve 15
yil sigortalilik siiresini doldurdugundan ve kidem tazminati almaya hak kazandiklarindan is
akitlerini feshetmistir.

S6z konusu iscilerin ise almmasi, igten ¢ikarilmas ilgili madde geredince yiiklenici firmalar
tarafindan yapilmaktadir.

Soru 3:
isten cikartilanlara tazminatlar1 EL] tarafindan 6denmis midir ya da 8denecek midir? Odenecek
ise ne zaman 6denmesi diistintilmektedir?
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Cevap 3:
ELI Miiessese Miidiirliigii biinyesinde, alt isvereni olarak hizmet alimi yontemi ile isci

¢alistiran firmadan ayrilan ve kidem tazminati almak igin E.L.I Miiessesesine basvuran ve
kidem tazminati almayi1 hak eden ¢alisanlarin tiimiine tazminatlar1 5denmistir.

Sorular 4, 5:
- Tazminatlar 6denmis veya 6denecekse, tageron sirkete riicu edilecek midir?

- Riicu edilmemigse bunun nedeni nedir? ELI tarafindan taseron firmalar adina toplamda ne
kadar tazminat 6demesi yapilmigtir?

Cevaplar 4, 5: _
Odeme yapilanlarin tamami igin firmalara riicu yapilmistir. ELI Miiessesesine bagvuran ve

kidem tazminati almaya hak eden 261 kisi igin 27.10.2015 Tarihinde bu yana 3.458.540,01 TL
ddenmigtir.

Soru 6:

Bundan 6nce de benzer durumlar yasanmuis ise, isten ¢ikartilan tageron iggilere yapilan tazminat
ddemeleri, ilgili tagseron sirketlere riicu edilmis midir? Edilmemis ise bunun nedeni nedir? Bu
yontemle, tageron firmalara rant mi1 saglanmaktadir?

Cevap 6:
Odeme yapilan 146 kisi igin 28.03.2016 tarihi itibariyle, geriye kalan 115 kisi i¢inde

30.06.2016 tarihi itibari ile riicu islemi yapilmuistir.

Soru 7:
Bugiine kadar ELI tarafindan tagseron sirketler adina toplam ne kadar tazminat ddemesi
yapilmigtir?

Ceyap 7:
ELI Miiessese Miudiirliigii blinyesinde alt igsvereni olarak hizmet alimi yontemi ile is¢i ¢alistiran

firmalardan kidem tazminati almak igin E.L.I Miiessesine bagvuran ve kidem tazminat1 almaya
hak eden 261 kisi i¢in 27.10.2015 tarihinde bu yana 3.458.540,01 TL 6denmistir.



