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Maddeleri

01.07.2005 tarih ve 5378 Sayili Engelliler Hakkindaki Kanunun amaci; “Engellilerin
temel hak ve 6zgiirliklerinden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan
sahip olduklart onura saygiy giclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmast ve engelliligi dnleyici tedbirlerin
alinmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamaktir. '
Yasanin 4/A maddesinde ise, “Dogrudan ve dolayh’ ayrimcilik dahil olmak (zere
engellilige dayah her tirli ayrimcilik yasaktir, Esitligi saglamak ve aynmcilig ortadan
kaldirmak tizere engellilere ydnelik makul diizenlemelerin yaptimasi igin gerekli
tedbirler alinir.” Denmektedir.

13 Arahk 2006 tarihli, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sozlesmesinin
Engellilerin ¢alisma ve istihdam edilmeleri ile ilgili bolimde; Taraf devletler
engellilerin diger bireylerle esit k05ullrar altinda calisma hakkina sahip oldugunu kabul
eder. Taraf devletler cahsirken engelli olanlar dahil olmak tzere tim engellilerin
calisma hakkinin yagama gegmesini, yasal diizenlemeleri de kapsayan, uygun tim
tedbirleri alarak glivence altina alir.” Hikm yer almaktadir.

4857 Sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi engelli vatandaglarin kamu ve ozel
sektorde istihdamini, 101 inci maddesi de engelli istihdam etmeyen isyerlerine
verilecek olan idari para cezalarini diizentemektedir. Bu diizenlemelere ragmén,
kamuoyuna yanstyan agiklamalarda; Kamu kurumlan ve ozel sektorde istihdam
edilmesi gereken engelli kontenjanlarinin  6nemli  bélimanin bos oldugu

anlagiimaktadir.
Konuya iliskin olarak;

1-2016 yili itibariyle, kamu kurumlarinda istihdam edilmesi gereken engelli kontenjani

sayisi kagtir?
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2-2002 yilindan énerge tarihine kadar, kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli
sayisi ne kadardir? Bos engelli kontenjani ne kadardir?

3-Kamu kurumlarinda engelli istihdami icin ayrilan kontenjanlarin bos birakilmasinin
gerekgeleri nelerdir?

4-Ozel sektdrde istihdam edilen engelli sayist ne kadardir? Kadin ve erkek olarak
dagilimi nedir?

S-Yasal zorunluluga ragmen engelli istihdam etmeyen, kamu kurumlan ve 6zel sektor
adina; yillar itibariyle kesilen idari para cezalarinin tutari ne kadardir? Bu tutarlar ne
sekilde degerlendiriimektedir?

6-Yasal zorunluluga ragmen engelli vatandaslarimizin  istihdam edilmemesinin
gerekgeleri nelerdir? Alinmasi gereken tedbirler konusunda ne gibi planlariniz vardir?

7-Kamu kurumlarinda, engelli kontenjantyla calisan vatandaslanmizin; engellilik
durumlan g6z éniine alinmadan agir sartlarda ¢ahgtinlmasinin gerekgeleri nelerdir?
Bu konuda arastirma ve inceleme yapilmakta midir?

8-Ozel sektorde calismak zorunda kalan engelli vatandaslarin, calsma kosullarinin
ivilestirilmesine yonelik énlemleriniz var midir?

9-Engelli vatandaglarimizin sosyal ya§ama' uyumu, daha genis kapsamli ve esnek
sartlarda istihdam edilmesine yonelik calismalar var mudir?



