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Edirne Milletvekili Sayin Erdin BIRCAN’a Ait 7/1168 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda ek ders ticreti karsilif1 gérev yapmakta olan meslek
elemanlan (sosyolog, psikolog, 6gretmen vb.) calistiklar1 kurumlardaki kadrolu meslek
elemanlan ile aym gérev ve isleri yapmaktadir. Caligtiklar1 glin kadar sigorta primleri yatan
bu meslek elemanlarimin, yillik ticretli ve {icretsiz izin, kidem ve ithbar tazminatlari, saglik ve
mazeret izinleri, sendikal haklar1 bulunmamaktadir.

Tiirkiye genelinde ek ders iicreti karsilifinda gérev yapan meslek elemanlarimin 6zlitk
haklarinin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma bugiine kadar yapiimamustir.

Ozellikle, Sosyal Hizmet Merkezlerini ayakta tutan bu meslek elemanlari, sosyal yardimlar,
18 yas alti gebeler, evde bakim hizmeti, sehit ve gazi birimi, koruyucu aile ve evlat edinme,
ozel bakim merkezleri, suga siiriiklenen ¢ocuklar ve korumaya muhta¢ ¢ocuklar ile ilgili tim
caligmalar1 yapmaktadir.

Diyanet isleri Bagkanliinca benzer sartlarda ¢aligan 1000 meslek elemam kadroya alinmis ve
magduriyetleri giderilmistir;” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanh@imizda onemli gorevleri yapan ek ders iicreti karsihg gorev yapmakta
olan meslek elemanlarmin 6zliik haklarim iyilestirmek i¢in bir ¢alisma yapmayi
diisiinmekte misiniz?

CEVAP 1: Ek ders karsiligi ¢alisan personele haftada 30 saate kadar ek ders gérevi
verilmekte iken, Bakanligimiz Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin 7’inci maddesi ile
“Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer faaliyetleri ile hizmet alanlara yonelik psiko-sosyal destek
programi, beden egitimi ve spor galigmalari ile miisabaka, kamp, izcilik, miizik, halk oyunlan
ve giizel sanatlarla ilgili dallarda iicretli ders gorevi alacak olan egitim gorevlilerinden; ...d)
Resmi gérevi bulunmayanlara haftada (35) saate kadar ek ders gorevi verilebilir” diizenlemesi
yapilmis ve 35 saat ek ders gorevi verilmesi ile ilgili yasal mevzuata istinaden biitge
olanaklar1 dogrultusunda 1 Subat 2016 tarihinden itibaren ek ders gorev saati 35 saate
¢ikarilarak, iicretlerinde aylik briit 250 TL civarinda iyilestirme yapilmustir. Mali imkanlar
ol¢iisiinde ek ders karsilig1 ¢alismakta olan personel sayisinin azaltilmas: saglanmaktadir.

SORU 2: EKk ders iicreti karsihig) gorev yapmakta olan meslek elemanlarinin saglik izni
gibi temel haklardan yararlanmamalarim, yararlandiklarinda ise iicret alamamalarimi
dogru bulmakta misimz?

SORU 3: Bakanhgimzda ek ders iicreti karsiigi ¢ahsan meslek elemanlarinin da
Diyanet Isleri Baskanhgmdaki gibi kadroya alinmas: gibi bir calismaniz olacak midir?




CEVAP 2-3: “Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar” kapsaminda Bakanligimiz
biinyesinde ek ders karsiligi ¢alistinlan personelin 4/A veya 4/B statiistine kavusmalart i¢in
kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Boyle bir yasal diizenleme Bagbakanlik ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan biitge ve personel politikalar1 dogrultusunda gergeklestirilmekte
olup, Bakanhigimizin ayrica bir ¢aligma yapmasi s6z konusu olmamaktadir. Kadro karsilig
¢alisan personelin KPSS puanlarina gore yapilan atamalarda da atanma hakk: bulunmaktadir.
Bakanlifimiz birimlerine tahsis edilen kadrolarin arttirilmas: yoniinde ¢alismalarimz devam

etmektedir. Bu sayede bu kisilerin magduriyetinin giderilmesi amaglanmaktir.



