6d T
AK T.C. ?—/ N\ \i a

H élcléY 1 CTKALR AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
lBAKANUGi Strateji Gelistirme Baskanhg
Say1 :32657917-610- g% 23./1./2016

Konu : Soru Onergesi(7/6520)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Manisa Milletvekili Sayin Erkan AKCAY tarafindan Bakanhiimiza yoneltilen
7/6520 Esas Numarah yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi [ctiiziigiiniin 99
uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Fatma Betiil SAYAN KAYA
Bakan

EK: Soru Onergesi cevabi(7 sayfa)

Eskisehir Yolu S6giitozii Mahallesi 2177.Sokak No:10/A Bilgi I¢in :Sebahattin BAYRAK
Kat :22 Cankaya/ANKARA Tel :705 58 11 Faks:705 58 97



Manisa Milletvekili Sayin Erkan AKCAY’a Ait 7/6520 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oram yiizde 30’lu oranlarda degismektedir. Kadin
istihdamu gerek caligma hayati, gerek kadinlarin sosyal yasama katilimi gerekse de saglikli ve
etkin bir biiylime stratejisi i¢in 6nem arz etmektedir. “Ulusal Istihdam Stratejisi” gergevesinde
hazirlanan “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdamimin  Arttinlmasi”  projesinde
“Kadinlarn isgiicti katilma oramt ve istihdamui arttirilacak/kayit dis1 istihdam ile miicadele
edilecektir.” ibaresi altinda 15 tedbir siralanmigtir.” ifadeleri yer almaktadir.

Buna gore;

SORU 1: Kadmlarin iizerindeki bakim yiikiimliiliiklerini azaltmaya yonelik bugiine
kadar ahnan ve bundan sonra alinacak tedbirler nelerdir; alinacak tedbirlerin
planlanan gerceklesme tarihleri nedir?

SORU 2: Cocuk bakim hizmetlerinin yaygimmlagtirlmasi konusunda biirokratik
engellerin kaldirilmas: icin bugiine kadar alinan ve bundan sonra almacak tedbirler
nelerdir; alinacak tedbirlerin planlanan gerceklesme tarihleri nedir?

SORU 5: Cocuk sahibi olan kadmlarm isgiicii piyasasindan kopmalarmin
engellenmesine doniik tesvik edici diizenlemeler icin bugiine kadar alinan ve bundan
sonra alinacak tedbirler nelerdir; alinacak tedbirlerin planlanan gergeklesme tarihleri
nedir?

CEVAP 1-2-5: Bakanligimizin hizmet politikasi, ihtiya¢ sahiplerinin talepleri dogrultusunda,
sorunlar1 Onlemeye ve c¢ozmeye yoOnelik oldugundan 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu’'nun 3 iincli maddesinin 3 tincti fikrasi geregince ve 633 sayili Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
2.maddesinin (c) fikrasinda belirtilen “Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak
saglikli gelisimini temin etmek lizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine
etmek, ¢ocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslann ile goniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak” hitkmii dogrultusunda, Kreg ve Giindiiz Bakimevi hizmetleri yiiriitiilmektedir.

2828 sayilh Sosyal Hizmetler Kanunu dogrultusunda hazirlanan 30.04.2015 tarihli ve 29342
sayili, Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Esaslari -
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 6zel ve tiizel kisilerce agilmasi talep
edilen, Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kuliiplerinin acihs, isleyis ve
denetim islemleri Bakanligimizca gergeklestirilmektedir. Ulasilabilir ve nitelikli ¢gocuk bakim
hizmetlerinin yayginlagmasinin kadin istihdamim artiracagi hususuna, gerek uluslararasi
gerekse ulusal dokiimanlarda yer verilmektedir.




30.04.2015 Tarih ve 29342 Sayili Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri Ile Ozel Cocuk
Kuliiplerinin Kurulus Ve Isleyis Esaslari Hakkinda Y6netmeligin “ticretsiz bakim” baglikl1 50
nci Maddesinde iicretsiz kres hizmetinden yararlanabilecek g¢ocuklar arasinda “kadin
konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin ¢ocuklan” yer almakta olup konuya iligkin
gerekli galigmalar yapilmaktadir.

Kadmnlarin iizerindeki bakim yiikiimliiliiklerinin azaltilarak isgiiciine katilimi &niindeki
engellerin azaltilmasi ve iggiicii piyasasinda yer alanlarn ise piyasadan kopmalarinin
onlenmesi amaciyla yiiriitiilen baslica ¢alismalar sunlardir:

> 10 Subat 2016 tarihi itibariyle yiirlirliige giren 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin 6zliik
haklarin1 diizenlemeye iliskin olarak agagida yer verilen diizenlemeleri igermektedir.

» Devlet memurlarimin dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen slireleri derece kademe
ilerlemesinde degerlendirilecektir.

> Yapilan diizenleme ile analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun hayatta kalmasi
kaydiyla birinci gocuk igin 2 ay, ikinci ¢ocuk i¢in 4 ay, tglincti gocuk ve digerleri igin
alt: aya kadar iicretli yar1 zamanli ¢aligma imkém getirilmigtir. Cocugun engelli olmasi
durumunda 12 ay siire ile ticretli yar1 zamanl ¢alisma hakk: taninmugtir.

» Memurlar ve ig¢iler meveut ticretsiz dogum izinlerini, ticretli yar1 zamanl ¢aligma
stiresinin bitiminde baslatabileceklerdir.

» Cocuk mecburi ilkégretim ¢agina gelinceye kadar memur ve is¢i ebeveynlere her bir
cocuk i¢in kismi siireli galigma hakki getirilmistir.

> Diizenleme ile prematiire dogumlarda, kadin memurlara erken dogum siiresi kadar
analik izni siiresinin uzatilmasi hakki diizenlenmistir.

» Memurlarda oldugu gibi dogumda veya dogum sonrasinda is¢i annenin 6liimii halinde
babanin da kalan analik izni haklarindan aynen yararlanmasi saglanmigtir.

» Evlat edinme durumunda doguma bagl s6z konusu izinlerden kiyasen yararlanmasi
saglanmistir.

> Bakanhgmiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve Borusan Holding A.S.
arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB)
kreslerin kurulmas: igin “Annemin [si Benim Gelecegim” projesi hayata gegirilmistir. Proje
kapsaminda 2019 yili sonuna kadar toplam 10 OSB’de kreslerin agilmasi hedeflenmektedir.
Bu amagla Adiyaman ve Afyonkarahisar OSB’deki kreslerin yapimi tamamlanmg ve hizmet
sunmaya baglamigtir. Malatya ve Balikesir OSB’lerde kreslerin ingaat ve tefrigati
tamamlanmistir.

> Bakanlhigimizca—{sveg Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajansi’min sagladigt fon
kaynag kullanilarak-Diinya Bankas: aracihif ile yiirtitiilen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik
Firsatlara Erisiminin Artirilmasi Projesi” kapsaminda kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
almalar1 ve ekonomik statiilerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Proje kapsaminda;
Tiirkiye’de Cocuk Bakim ve Erken Cocukluk Egitim Hizmetlerinin Arz ve Talebi ile ilgili



Aragtirma yapimistir. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak {ilkemizde erken g¢ocukluk
egitimi ve bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla yiiriitilen modelleme ve
simiilasyon ¢alismalar1 tamamlanmistir. S6z konusu ¢aligmalarin degerlendirmesi amaciyla
ilgili alanda hizmet tireten kurumlar ile paylagilmistir.

> Ayrica, ekonomik yoksunluk iginde bulunan annelerin gocuklan il miidiirliikklerimizin
izni ile agilan 6zel kres ve giindiiz bakim evlerinde “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ve
Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsammda il
miidiirliiklerimiz aracilif ile yararlanabilmektedirler.

> Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan ve Bagbakanliga sevk edilen kanun tasan taslag
ile; niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelere kres ve giindiiz bakim evi kurma
ylkiimliliigliniin getirilmesi, diger belediyeler i¢cin mali durumlar1 ve hizmet &nceliklerini
degerlendirerek kres ve gilindiiz bakim evi agabilmesi saglanacaktir. Ayrica, Milli Egitim
Bakanliginin izni ile agilan 6zel okuldncesi (4-6 yas) egitim kurumlarimin yararlandig gelir
ve kurumlar vergisi muafiyetinden Bakanligimiz izni ile agilan 6zel kreslerin (0-6 yas) de
faydalanmasina imkan verilecektir.

SORU 3: Mevzuatta yer alan isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligini giozeten
diizenlemelerin AB normlar ile uyumlastirilmasi icin bugiine kadar alinan ve bundan
sonra ahnacak tedbirler nelerdir? Alinacak tedbirlerin planlanan ger¢eklesme tarihleri
nedir?

CEVAP 3: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin koordinasyonunda 2006/54 ve 2010/18
sayili AB direktifleri g6z oniinde bulundurularak Is Kanunu, Devlet Memurlan Kanunu ve
soz konusu kanunlarin ikincil diizenlemelerinde gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
Ongoriilmektedir. Yapilan c¢alisma kapsaminda direktifler gercevesinde birgok Kanunda
degisiklik yapilmas: gerektigi saptanmug ve ilgili kurumlarin gériisleri alinmak iizere Calisma
Genel Miidiirliigii, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi, Bakanlhigimiz ile ISKUR
temsilcilerinin yer aldif1 bir ¢alisma grubu olusturulmustur.

Ayrica, kadin istihdammmn o6ntindeki yapisal, toplumsal ve diger sorunlarn ortadan
kaldinlmas: igin devlet tarafindan gesitli tedbirler alinmakta, tegvik ve destek programlar
hayata gecirilmektedir. Tiim bu ¢aligmalar, tilkemizin {ist politika metinlerinde, planlarda ve
programlarda yerini bulmustur.

Temmuz 2013’te yiiriirlige giren 10 uncu Kalkinma Plan’nin Oncelikli Déniistim
Programlar arasinda yer alan “Isgiicii Piyasasimn Etkinlestirilmesi Programi” nin hedefleri
arasinda spesifik olarak kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlarimin artirilmas:
hususlarina yer verilmistir. Buna gore kadinlarin isgiicline katilim ve istihdam oranlarinin
Plan dénemi sonunda sirasiyla ylizde 34,9 ve yiizde 31°e yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi’nde (2014-2023); 2023 yilinda, kadinlarin isgiiciine katilim oranmin
% 41’¢ ¢ikarilmas: ve kayit dis1 ¢aligma oranimn % 30°a diisiiriilmesi hedefine yer verilmistir.



Ayrica; 65 inci Hiikiimet Programi’nda, kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da
giiclenmeleri, daha kaliteli egitim almalari, karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin
artirilmasi, iggiicli piyasasina giriglerinin kolaylagtirilmasi, sosyal giivencelerinin saglanmas:
ve kadin girisimci sayisinin artirilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir.

SORU 4: Kadnlarn isgiiciine katihminin ve istihdammm éniindeki Kkiiltiirel engellerin
azaltilmasi amaciyla, toplumun ilgili kesimlerine yonelik bilin¢lendirme ¢alismalar icin
bugiine kadar alinan ve bundan sonra alinacak tedbirler nelerdir? Alinacak tedbirlerin
planlanan gerceklesme tarihleri nedir?

CEVAP 4: Kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
kapsaminda zihniyet déniisiimiiniin oneminin farkinda olarak pek ¢ok kamu kurum ve
kurulusu ile isbirligi igerisinde kamu personelinin farkindalik ve duyarliigim arttirmak
amaciyla egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

> Bakanhigimz, Intel Teknoloji Hizmetleri Limited Sirketi ve Tiirkiye Kadin
Girigimciler Dernegi (KAGIDER) isbirliginde imzalanan Protokol kapsaminda 2012-
2015 yillan: arasinda “Geng Fikirler, Gliglii Kadinlar” Projesi hayata gegirilmis olup
Tiirkiye genelinde 18-30 yas aras1 genglerin teknoloji kullanarak iiretecekleri yenilikgi
fikirler ile kadinlarin yasadiklari sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri iiretmesi
amaglanmigtir. Proje kapsaminda Kiitahya, Erzurum, Gaziantep, Sakarya, Trabzon ve
Adana’da yaklagik 500 gencin katilim ile fikir kamplan gergeklestirilmistir. Ayrica
fikir kamplarinda 6ne ¢ikan 6 projenin ¢alisma gruplarindan olusan genglere 10-11
Haziran 2015 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen bir etkinlik ile “Sosyal Girisimcilik”
egitimleri verilmistir. Projenin kapamis toplantisi 19 Ocak 2016 tarihinde
gergeklestirilmistir. Proje sonug raporu hazirlanarak ilgili taraflarla paylasilmgtir.

» Bakanhgimiz Kadimn Statiisti Genel Miidiirliigli, Ankara Kalkinma Ajans: ile Suriye
Dostluk Dernegi isbirligiyle 16 Subat Sali giinii “Kalkinmada Girisimci Kadinlar ve
Sosyal Etkilesim Konferans1” diizenlenmistir. Bahse konu konferansta; sosyal
etkilesim ve girisimcilik arasindaki bagin farkindaliginin ortaya konulmass, iilkemizde
kendi igini kurarak farkl alanlarda basar1 gosteren kadin girisimcilerin ve Tiirkiye’de
isini kuran bagarili Suriyeli gé¢men kadin girisimcilerin yarattig sinerjilerin
duyurulmas: hedeflenmistir. S6z konusu konferanstan kesitlerle hazirlanan kisa video
filimi, ana temas1 “Kadinlarin Giiglendirilmesi ve Bunun Siirdiiriilebilir Kalkinmayla
Baglantis1” olarak belirlenen Birlesmis Milletler Kadinin Statiisti Komisyonu 60.
Oturumu kapsaminda Bakanlifimizca diizenlenen “Kadinlar ve Kapsayic1 Kiiresel
Ekonomik Biiytime: Tiirkiye’nin W20 Deneyimi” baglikl: yan etkinlikte katilimcilarla
paylasiimigtir.

» Bakanligimiz, ISKUR ve Betek Boya ve Kimya San. A.S isbirliginde “Filli Kadin
Ustalar Projesi (2016-2017)” hayata gecirilmigtir. Proje ile kadinlara farkl sektorlerde
mesleki bilgi ve beceri kazandirlarak istihdaminin saflanmasi amaglanmistir. Proje
kapsaminda, 2016 yilinda 25 ilde toplamda 500 kadina mesleki beceri ve mesleki
yeterlilik belgesi kazandirilmasi hedeflenmektedir.



> Bakanhgimiz, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Limak Holding
igbirliginde “Tiirkiye’nin Miihendis Kizlan Projesi (2016-2020)” hayata gegirilmistir.
Proje ile mithendis olmak isteyen kiz 6grencileri her alanda destekleyerek, onlarin
mesleginin 6rnekleri haline gelebilmesini saglamak amaglanmigtir. Bu amagla, proje
kapsaminda ulagilmak istenilen nihai hedef, lise ve tiniversite egitimi devam eden kiz
ogrencilerdir. Bununla birlikte, nitelikli kadin istihdamimn artirilmasma yo6nelik
model geligtirilmesi yoluyla kapsayici ve stirdiiriilebilir biiyiimeye katk: saglanmas: da
hedeflenmektedir.

» Bu calismalarin yam sira; 16 Aralik 2013 tarihinde Bakanhgimiz Kadmin Statiisii
Genel Miudiirliigii, Milli Egitim Bakanligi ve Geng Hayat Vakfi arasinda imzalanan
“Toplumsal Cinsiyet Ile Hayata ve Istihdama Katilima [ligkin Ogretmen Egitimlerinin
Desteklenmesine Yonelik Isbirligi Protokolii” ile 10 pilot ilde “Dikkat Yurtta Geng
Var” Projesi ile biinyesinde 6grenci yurdu bulunan ortadgretim kurumlarinda (lise ve
dengi okullar) “Ben De Varim” Projesi ile kiz teknik ve meslek liselerinde ¢alisan
Ogretmenlere, Ogrencilere ve ailelerine yonelik olarak, toplumsal cinsiyet esitligi,
hayata ve istihdama katihm odakli egitim faaliyetleri, rol model bulusmalari,
seminerler ger¢eklestirilmesi amaglanmusgtir.

> Bakanh@miz ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) Tiirkiye Ulke Ofisi
arasinda 14.02.2014 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitliginin gliglendirilmesi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
konularinda faaliyetler gergeklestirilmesi 6ngoriilmiis ve “toplumsal cinsiyet esitligi
egitici egitimleri” gergeklestirilmistir.

> Bakanligimiz ile Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda imzalanan “Ailenin Korunmas: ve
Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Katkisinin Saglanmasi
Isbirligi Protokolii” 22 Agustos 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

> Bakanligimiz ile Milli Savunma Bakanliyi arasinda 03 Temmuz 2013 tarihinde
imzalanmig olan Igbirligi Protokolii kapsaminda 14 Mart-1 Nisan 2016 tarihleri
arasinda 25 TSK personeline yonelik olarak toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik
siddet konularinda “TSK Uzman Egitici Programi” gerceklestirilmistir. Program
igerisinde bir konu da “Kalkinma/Yoksulluk/Calisma Yasaminda Kadin” dir. Milli
Savunma Bakanlig: ile yapilan Protokol kapsaminda bugiine kadar gerceklestirilen
egitimler ile birinci asamada 85 kisinin Uzman Egitici Egitimi, ikinci asamada 343
kisinin Egitici Egitimleri, liglincli asamada 7.177 kisinin Birlik Egiticisi Egitimleri ve
dordiincli agamada ise 463.694 erbas ve ere yonelik egitimler tamamlanmistir. Ayrica;
karargéhlarda gorevli Subay, Astsubay, Sivil Memur ve askeri 6grenciler toplam
26.528 personele konferans verilmistir. S6z konusu bilinglendirme ¢alismalarina
devam edilecektir.

»> Bakanhgimz tarafindan 4-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda diizenlenen “Engelli
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurulug Miidiir Yardimcilarina Yénelik Hizmet Ici
Egitim Programi” kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir.



Kal-Der Ankara Subesi tarafindan 10 Mart 2016 tarihinde Ankara’da diizenlenen 17.
Kamu Kalite Sempozyumunda “Yerel Yonetimlerde Cinsiyet Esitligi” oturumunda
toplumsal cinsiyet esitligi konulu bir sunum yapilmstir.

Bakanligimizca, 2014-2016 yillari arasinda Avrupa Birligi mali destegi ile
yiritiilmekte olan “Aile Igi Siddetle Miicadele” projesi kapsaminda siddete maruz
kalan kadinlara hizmet veren birimlerin personeline yonelik kadina kars1 siddet ve
toplumsal cinsiyet esitligi egitim programlar: diizenlenmekte, 26 ili kapsayan mevcut
durum analizleri ile egitim ihtiyaci analizleri ¢ikarilmakta ve hizmet birimlerimize
yonelik iyi uygulama Srnekleri gelistirilmektedir.

“Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi” kapsaminda olusturulan “Iletisim Stratejisi”
gergevesinde 29.06.2016 tarihi itibariyle yerel medya calisanlari, aile hekimler,
grenciler, kamu kurumu temsilcileri vb. farkli hedef gruplarina kadina yonelik siddet
konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla Konya, Trabzon, Gaziantep, Antalya,
Samsun, Istanbul ve Ankara’da Goriiniirlik Toplantilar diizenlenmis olup proje
sonuna kadar farkh kesimleri hedef alan goriiniirliik toplantilarina devam edilmesi
planlanmaktadir.

Ayrica, Kadmna yonelik farkli alanlarda hizmet veren ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim, mesleki gelisim programlar
kapsaminda ve dogrudan konuya iligkin diizenlenen egitim programlarinda
Bakanlifimiz egitici destegi saglamaktadir. Ayric1 Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Kalkinma Bakanligi, I¢isleri Bakanhigi, Adalet Bakanlig, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen hizmet
i¢i egitim/mesleki geligsim egitimleri kapsaminda personelimiz tarafindan kadm-erkek
firsat esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda egitimler verilmistir.

Diger taraftan, farkindalik arttirma calismalari kapsaminda kadinlarin sosyal ve
ekonomik haklarina iligkin brosiirler basilmig olup dagitimi yapilmaktadir.



