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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI

Tiirkiye Elektrik Dagitm AS (TEDAS), 1994 yilinda kamu tiizel kisiligine kavusmasinin
ardindan, elektrigin verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda dagitim ve ticaretini
gerceklestirme gérevini yerine getirmek tizere caligmalara baslamus, 02.04.2004 tarih, 2004/22
sayili Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karan ile 6zellestirme kapsam ve programina alinmstir.
Sirket, merkez teskilati ve 21 dagitim bolgesinde olusturulan bolge koordinatorliikleri ile
elektrik dagitim sektoriinde faaliyetini stirdiirmektedir.

TEDAS’m onaymna sunulan proje bagvurularimin incelenip onay1 veya eksik-hata nedeniyle
iadesinin mevzuat kapsaminda belirtilen siireler igerisinde yapilmasi Enerji Piyasasinda faaliyet
gosteren sirketler agisindan ¢ok bityiik Snem arz etmektedir.

Fakat halihazirdaki proje bagvuru yogunlugu ve ilave is yiikii diisliniildtigii zaman, mevcut
personel kapasitesi ile bu iglemlerin yapilmasi miimkiin gozilkmemektedir.

Kurumun i¢inde bulundugu personel yetersizligi sikintisi biitiin agiklig1 ile ortada olmasina
ragmen, TEDAS Genel Miidiirliigii tarafindan, 19.09.2016 tarih ve 42718 sayil1 yazis1 ekinde
bir tebligat listesi yaymlanmis ve bu listede 330 personel ISTIHDAM FAZLASI olarak

belirlenmistir.

Bu 300 kisinin istihdam fazlasi olarak belirlenmesinden sadece 2 ay sonra, Genel Mudiir Halil
ibrahim LEVENTOGLU ve Genel Midir Yardimeist S. Fatih GOKKAYA imzasiyla,
Ozellestirme Idaresi Baskanhgi’na 29.07.2016 tarih ve 58677 sayili yazida PERSONELIN
YETERSIZ oldugu ve kuruma acilen personel ahmmasi gerektigi bildirilmistir.

Aym yazida, TEDAS Genel Miidiirii imzasiyla Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’ndan:

“Igili mevzuat ve Makamlar tarafindan Genel Miidiirliigiimiize verilen yetki ve gorevler
cergevesinde yiiriitiilen proje onay, kabul ve kamulastirma is ve islemler ile ilgili olarak,
bagvuru sahipleri adma hak kaybina sebep olabilecek durumlarn olusmamasi, Genel
Miidiirliigiimiizce ileride hukuki sorunlarla karsi karsiya gelinmemesi bakimindan, is ve /
islemlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi igin toplamda 248 teknik ve idari personelin
pozisyon dagilimi daha sonra Genel Midiirligiimiizce yapilmak kaydiyla ve gerekli yasal
prosediiriin yerine getirilerek 399 sayli KHK’ye tabi sozlesmeli veya 4857 sayil is
kanununa tabi daimi isci statiisiinde aciktan goreve almabilmesi icin gerekli iznin
verilmesi ile Genel Miidiirliigiimiiziin yetkili kilinmas1” istenmistir.

Ortada olan bu ¢ok biiyiik ¢eliskiye gore;

Asapidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.
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Tiirkiye Elektrik Dagitim AS (TEDAS)’1n, personel ihtiyaci en yetkili makamlarca dile
getirilmis ve bu konuda personel talep edilmis olmasina ragmen, tecriibesi ve emegi ile
kuruma hizmet etmis yaklasik 330 personelin istihdam fazlasi ilan edilmesi ve
kadrolarinin Devlet Personel Bagkanligi’na gonderilmek istenmesinin amaci ve mantigi
nedir?

Sayist 330 olarak belirlenen ve tebligat yapilan personel hangi kriterlere gore
secilmistir?

Tebligat yapilan personele “30 yilint doldurduklart i¢in kurumla ilisiklerinin kesilmesi”
gerekce olarak gosterilmigtir. Fakat Genel Miidiir Yardimcilars, Daire Bagkanlari ve
bazi miidiirler 30 y1lim doldurmalarina ragmen bu listede bulunmamaktadir. Bu kisilerin
isimleri ve gorevleri nedir? Bu Kkisilere ayricalik gosterilerek neden listeye
alinmamistir?

Bu kisilere ayricalik taninmasinin nedeni nedir? Bu durum esitlik ilkesine aykir1 degil
midir?

TEDAS personeline yapilan bu biiyiik haksizlik- ve geliski ortada iken, yapilan bu
uygulamanin ertelenmesi konusunda gerekli incelemelerde ve girisimde bulunacak

misiniz?



