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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/574 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimizca 2005 yilindan bugiine kadar gergeklestirilen teftislerde (kamu veya
0zel sektdr ayrimi olmaksizin) 50 ve tizeri ig¢i istihdam eden 8.112 igyerinde 4857 sayili Is
Kanununun 30’uncu maddesinde belirtilen engelli istihdam etme yiikiimliiliigiine uymayan
233 igyeri hakkinda ayn1 Kanunun 101’inci maddesi uyarinca 23.052.460,10 TL idari para
cezasi uygulanmasi istenilmistir. Ayrica Bakanhigimizca 2015 yilinda gergeklestirilen tiim
programlt teftislerde engelli istihdaminin oncelikli risk olarak dikkate alinmasi karara
baglanmigtir. 2016 yilinda ise “Engelli Istihdamina Yonelik Programli Teftis”in uygulanmast
uygun bulunmustur.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gore, 2015 yilin Ekim ay1 itibariyla iilke
genelinde 50+ istihdamli kamu kurum ve kuruluglarinin ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu engelli
is¢i sayist 8.702 olmakla birlikte, kamuda ¢alisan engelli is¢i sayisi toplam 10.641 olup,
ayrica ylkiimlilik olmadigi halde 2.535 engelli is¢i kontenjan fazlasi olarak
calistirilmaktadir.

2015 yilmin Ekim ay:1 itibariyla iilke genelinde 50+ istihdamli &6zel sektér
igverenlerinin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayist 103.217 olmakla birlikte,
calisan engelli is¢i sayist toplam 85.886 olup, ayrica yiikiimliilik olmadig1 halde 6.847 engelli
isci kontenjan fazlasi olarak ¢alistirilmaktadir.

Engelli is¢i ag1g1 bulunan 6zel sektdr isverenleri veya kamu kurum ve kuruluglarindan
alinan engelli isglicti talepleri Kurum internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik
kontenjanlarin kapatilmasina ¢alisilmaktadir.

Yapilan ¢alismalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiliigiine uymayan kamu ve
6zel sektor igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli is¢i ve ¢alistirmadig her ay
i¢in 4857 sayili Is Kanunun 101’inci maddesine istinaden 2016 yil1 i¢in 2.211 TL idari para
cezas! uygulanmaktadir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen bu idari para cezalari, “Engelli ve Eski Hiikkiimlii Caligtirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Y6netmelik” hiikiimleri
geregince kurulan “Ceza Paralarini Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, konusu
engellilerin ve eski hiikiimlilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi mesleki
rehabilitasyonu, istihdami ve kendi isini kurmasina yonelik projelerden onaylananlarin
giderlerine tahsis edilmektedir.

Diger yandan, engelli istihdamini artirmaya yonelik 5763 sayili Kanunla 4857 sayili Is
Kanununun 30’uncu maddesinin ilgili fikrasinda degisiklik yapilmis olup, 01.07.2008
tarihinden itibaren, 6zel sektor isverenlerince c¢alistirilan tiim engelliler ile korumali
igsyerlerinde ¢ahistirilan engellilerin prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami Hazinece kargilanmaktadir.

ISKUR’a kayit olan tiim engellilere bir is ve meslek danismam (IMD) atanmaktadir.
Engelliler randevu alarak kendi IMD’si ile goriisiip, is arama becerileri, miilakat teknikleri,
agik isler, aktif isgiicii programlart ve Kurum tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda
bilgi aldiktan sonra kendi durumuna ve istegine uygun olanlara yoénlendirilmesini talep
edebilmektedir.

Engellinin ise yerlesmesinde mesleki egitim ve tecriibe eksikligini gidermek amaci ile
mesleki egitim kurslar1 diizenlenerek hem kendilerine uygun meslekleri 6grenmeleri hem de



igbag1 efitim programu ile igyerinde bizzat isin basinda isi 6grenmesi saglanmaktadir. Ayrica,
engelliler girisimeilik egitimlerine de katilarak is kurma fikirlerini de gelistirebilmektedirler.

Ayrica, 25.04.2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’in 18’inci maddesinin birinci fikras: geregince;
igverenler, isyerlerini engellilerin ¢alismalarini kolaylastiracak ve 1isin engelli c¢alisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari igin gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, ¢alismalar: i¢in gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Bu itibarla, Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi ve Anayasamizda giivence altina alinan
¢aligma 6zgiirliigii ile sosyal devlet olmanin bir geregi olarak engelli is¢i kontenjan agiklarinin
kapatilarak engelli istihdammnin artirilmasi amaciyla ¢aligmalar yapilmakta olup, bundan
sonra da Bakanlik olarak gereken her tiirlii gérev ve sorumluluk yerine getirilmeye devam
edilecektir.



