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Asagidaki sorulannmin Orman ve Su lisleri Bakani tarafindan yazili olarak
cevaplandirnimasini arz ederim.

Saygilarimla,

nbul Milletvekili

Orman ve Su igleri Bakanligimizin, Anayasa ve yasalarin kendisine vermis
oldugu gorevierinin basinda gelen ormanlarimizi ve dogal kaynaklarimizi korumak ve
gelistirmek gelmektedir. Kurulug kanununda belirtilen amagclar gergeklestirmek icin
de memur ve cesitli personel istihdam etmektedir.

Orman ve Su isleri Bakanhigi'na bagh Orman Genel Mudirligi'nin ana ¢alisma
alanlan ormanlan koruma, gelistirme ve yanginlarla miicadele olarak tanimlanmistir.
Orman Genel Midirligiande yangin mevsimi disinda; fidanlik ve adaclandirma, tabii
ve suni tensil, orman imar ve islahi, tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama,
dikim, yetistirme, bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman, silvikuitar,
orman Urunleri istinsali, ana depolama nakil, son depolamada istif ve tasnif igleri gibi
caligmalar iginde isgucune ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢ercevede cgesitli statiilerde
personel istihdami yapiimaktadir. Bu personellerin arasinda 5620 sayili Kanuna gére
5 ay 29 gun calisan is¢iler de bulunmaktadir.

Onceki yillarda yangin mevsimi olarak tanimlanan 6 aylik slre igerisinde
calistinlan bu isgilere ihtiyag iklim degisikligi nedeniyle degismistir. Kuresel isinma
nedeni ile tim yil boyunca ormanlarda yangin ¢cikmaktadir. Ornegin 2014 yili Kasim
ayinda Samsun’da, 2016 yilinda Marmaris’te ve birgok ilimizde biylk yanginlar
¢clkmis olup, ylzlerce hektarlik ormanlk alan kil olmustur. Ormanlan koruma
islerinde c¢alistinlan s6z konusu gegici isgiler, yangin sezonunda yanginla
micadelede 24 saat esasina gére ¢alismaktadirlar.

Bu hizmetlerde calistinlmakta olan ve 6 aydan az c¢alisan isgilerin is
glivenliginden yoksun kalmalarn gelecede givenle bakamamalari gibi nedenlerle,
kendilerinden bekleneni is ortamina yansitamamaktadirlar. Gerek personel
yetersizligi, gerekse is hacminin ve alaninin oldukga genis olmasi nedeniyle, kamu
hizmetinin kaliteli bir bicimde hayata gegirilmesinde birgok sorun yasanmaktadir.

Bu tur hallerde esas olan kalici bir bigcimde istihdami arttirmak olmasi
gerekirken; Orman Genel Mudurluginde calstinimak Gzere Is-Kur aracihdiyla
Toplum Yararina Programiar dahilinde ¢alisan istihdamina gidilmektedir.
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Bu kapsamda 2015 yilinda 120.000 katilimci davet edildigi ve calistinildig
belirtiimektedir. Ayrica, Orman Genel Mudurligunde hizmet alimi yoluyla her yil
binlerce is¢i caligtinimaktadir. Bu sekilde gegici bir bigimde yapilan istihdamda nitelik
ve kalite anlaminda sorunlar yagsanmaktadir.

Bu cercevede;

1.

Orman Bakanlidi biinyesinde halen gegici is¢i statusiinde 5620 sayl Kanuna
gére 5 ay 29 gun galisan isciler, istihdam ihtiyacini gidermek igin nigin
surekli isci kadrolarina atanmamaktadir? Halihazirda Bakanhginiz
biinyesinde kag adet gegici isci statisinde is¢i calistinimaktadir?

Orman yanginlanyla micadele ve yukarida sayillan diger isler nitelik,
deneyim ve uzmanlasma gerektirirken ve kurum binyesinde halihazirda
gegcici is¢i statiisinde isgiler bulunurken; neden toplum yararina galisma
cercevesinde deneyimsiz galisanlar tercih edilmigtir?

Toplum yararina galigma programi kapsaminda galigtirilan iggilerin sayisi ne
kadardir? Bu iscilerin Bakanlidiniza maliyeti nedir ve ne kadar sire ile bu
isciler calistinlmiglardir?

Bakanhginizin ihtiyag duydugu ek isglcuni karsilamak icin yeni ig¢i alimi
planlanmakta midir?

2006 yilindan giinumuize kadar, Bakanhginiza bagli isyerlerinde hizmet alimi
ihaleleri yoluyla is verilen alt igveren sayisi ve bu ihalelerin yillar itibariyle
maliyetleri ne kadardir? Gegici isgilerin kadroya alinmasi halinde ortaya
cikacak ek maliyet ile bu ihalelerin karsilastiriimasi yapilmig midir?



