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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiizigii’niin 96. Maddesi
geregince Igisleri Bakani Sayin Efkan ALA tarafindan yazili olarak yamtlanmasi konusunda

geregini arz ederim. V
Saygilarimla.
Ali YIGIT
Izmir Milletvekili

2004 yihinda ¢ikartilan 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanununa gore
{ilkemizde halen 180 bini kamuda olmak iizere 270 binin iizerinde 6zel giivenlik gorevlisi
sektorde istihdam edilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlileri glinde 12 saat galistiriimakta olup SGK primleri asgari licret
agirhikli 6dendiginden ileri yaglarda emekli olmalari halinde diisiik emekli aylig: ile kars:
karstya kalmakta, kidem ve ihbar tazminatlariin 6denmemesi, yipranma hakki denilen fiili
hizmet zamlarimin olmamasi gibi nedenlerle bilyilk zorluklar yasamaktadir. Uzun ¢aligma
saatleri ve isten gikarilma korkusuyla yapilan fazla mesailer nedeniyle dikkat dagmklig ve
asosyal davranis bozukluklar yasanmakta bu da ¢alisma bicimlerine yansimaktadir. Nitekim
bu konuda yapilan bir aragtirmaya gdre sektor galisanlarmin; % 91°1 ticret yetersizliginden,
% 71’i yetkilerini tam kullanamadiklarindan, % 70’i fazla mesai ve sosyal haklan
alamamaktan, % 60’1 keyfi isten gikarilmaktan, % 64’1 Polis ve Jandarmanin kendilerinin
yaptig1 isi tanimak istemediklerinden, % 80’1 amirlerince mobbing uygulanmasindan, % 80’1
vardiya mesailerinin kuralh yazilmadigindan, % 75°1 tcret kesme cezalarinin keyfi
uygulamasindan yakinmislardir. Bu baglamda;

1. 2004 yilinda uygulamaya gegilen ozel giivenlikle ilgili 5188 Sayili Yasanin,
aradan gegen 12 yihk siire iginde sektdriin ihtiyaglarim kargilamada yetersiz
kaldig1 ve bu dogrultuda hiikiimet tarafindan ¢aligma baglatildigi agiklanmugtir.
Halen taslak seklinde olan ¢aliyma ne zaman tamamlanacak ve TBMM glindemine
taginacaktir?

2. Ozel Giivenlik Gérevlilerine yonelik uygulama, licret ve sosyal haklar agisindan
kamu ve Ozel arasinda biiyik farklilklar gdz Oniine alindiginda, sektor
calisanlarina yonelik bir standart olusturulacak midir?

3. Kamuda ve &zellikle belediyelerde yardimer hizmetler simfinda gosterilen, karar
cetvelinden ¢ikartilan &zel giivenlik¢ilerin magduriyetinin giderilmesi, itfaiye ve
zabitaya benzer statiiye kavusmalan ve yipranma tazminatindan yararlandirilmalar
konusunda bir adim atilacak midir?

4. Hiikiimetin tageron iscilere yonelik kadro vaadinin, bir kisim ozel giivenlik
gorevlilerini de kapsayacagi agiklanmustir? “Bir kisimdan™ kasit nedir? Kadroya
gecirilmesi diigiiniilen 6zel gitvenlik gorevlileri neye gore belirlenecektir? Kadroya
gecirilmeyecek ozel giivenlik gorevlileri igin bir ¢oziim bulunacak midir?



