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TURKiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asadidaki sorularimin, Bagbakan Sayin Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU
tarafindan yazih olarak cevaplandinimasini arz ederim.

Saygilarimla.

Oktay OZTURK
Mersin Milletvekili

Ozellikle son 10 yildir basta yerel yonetimler ve saglk kuruluslan
olmak {zere Kamu Idareleri tarafindan yodun olarak kullanilan bir
istihdam ydntemi olan “alt isveren” ya da kamuoyunda bilinen ismi ile
“taseron” uygulamalari nedeni ile g¢alisma hayatina katilan
vatandaslarimizin énemli bir kesiminin, is glivenligi ve Ucretler konusunda
maddur edildidi tartisiimaz bir gergektir.

Bu noktadan hareketle;

1- Halen ilkemizdeki Kamu Idarelerinin tamaminda (genel, ézel ve
katma bitgeli, dizenleyici denetleyici kurumlar ve sosyal guivenlik
kurumlarinda) alt isveren yani taseronlarca calistirilan isci sayisi
kagtir?

2- Kamu Idareleri tarafindan 01 Ocak 2015 - 07 Haziran 2015
tarihleri arasinda ilk defa ise alinan “taseron isgi” sayisi kacgtir?

3- Kamu Idareleri tarafindan 8 Haziran 2015 - 31 Ekim 2015
tarihleri arasinda ilk defa igse alinan “tageron isci” sayisi kacgtir?

4- Taseron is¢i uygulamalarinda “asil isveren” Kamu Idareleri
oldugundan, Kamu idarelerinde taseron sirketler vasitasi ile istihdam
edilen iscilerin 6denmeyen Ucret, Kidem, ihbar vb. Sosyal haklarindan asil
isveren olarak Kamu Idareleri sorumiudur. Bu kapsamda 01.01.2005-
30.11.2015 tarihleri arasinda alt isveren olan taseron sirketlerince
o6denmeyen ve yargi kararlarn neticesinde asil isveren olan Kamu
idareleri tarafindan 6denmek durumunda kalinan licretler, sosyal
haklar ve tazminatlarin toplam tutari nedir? Kamu idarelerince
6denen bu mebladlar, taseron sirketlere riicu edilmis midir? Halen taseron
sirketlerine riicu edilip de tahsil edilemeyen kamu alacaklarinin miktari
nedir?
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5- Halen Kamu Idareleri tarafindan taseronlar vasitasi ile calistirilan
bu isgilerin ne kadari “asil is”, ne kadan “yardimci is” gérmektedir?

6- Kamu Idarelerinin Grettigi mal ve hizmetlerde, Kamu yarar! esasi
gozetilmesi esas oldugundan, emegin ticari isletmelerde oldudu gibi
kategorize edilmemesi ve bu idarelerde galisan tiim taseron iscilerinin
asil ve yardimca is ayrimi gozetiimeden kadroya alinmasi
kamuoyunun en dnemli beklentisi olup, kamuoyundaki bu beklentinin
kamu yaran ve toplumsal adalet ilkeleri dogrultusunda, bu alandaki tim
Gahganlari kapsayacak bir sekilde diizenlenmesi hususunda yapilan bir
galismaniz var midir?



