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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :07.10.2016 tarihli ve 43452547-120.07-59784 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/8129, istanbul
Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU’nun 7/8130, Istanbul Milletvekili Eren ERDEM’in
7/8131, Istanbul Milletvekili Engin ALTAY 1n 7/8132, izmir Milletvekili Tacettin BAYIR’1n
7/8133, Bahikesir Milletvekili Namik HAVUTCA’min 7/8134, Izmir Milletvekili Zeynep
ALTIOK’un 7/8135, Istanbul Milletvekili Onursal ADIGUZEL’in 7/8136, Canakkale
Milletvekili Billent OZ’tin 7/8137, Istanbul Milletvekili Ali SEKER’in 7/8138, Istanbul
Milletvekili Gamze AKKUS ILGEZDI’nin 7/8139 ve Izmir Milletvekili Miisliim DOGAN’1n
7/8141 esas numarali yazili soru Snergeleri Bakanhifimizca incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Isgaft YIL
Mill} Egitim Wakan:

Ek: Bilgi (13 Sayfa)

Atatirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539
Elektronik A : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI FILiZ KERESTECIOGLU’NUN 7/8130 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi
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Anayasanin, Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlegsme hakki baghkli 53 maddesinde:
Isgiler ve igverenlerin, kargihikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve calisma sartlarim
diizenlemek amaciyla toplu is sodzlesmesi yapma hakkina sahip olduklari, Toplu is
sozlesmesinin nasil yapilacagimin kanunla diizenlenecegi, Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin, toplu s6zlesme yapma hakkina sahip oldugu, Toplu sozlesme yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflarm Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
basvurabilecegi, Grev hakki ve lokavt baglikli 54 maddesinde: Toplu ig s6zlesmesinin
yapilmas: sirasinda, uyusmazlik ¢ikmast halinde ig¢ilerin grev hakkina sahip oldugu, bu
hakkin kullamlmasinin ve igverenin lokavta bagvurmasin usul ve sartlari ile kapsam ve
istisnalar1 kanunla diizenleneceg;i,

Bu Anayasal hiikiimler dikkate ahindiginda, Toplu is sozlesmesinin yapilmas:
sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin grev hakkina sahip oldugu, Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin, toplu sézlesme yapma hakkina sahip oldugu, Toplu sézlesme yapilmasi
sirasinda  uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflarm Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurabileceginden hareketle Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin grev hakkina sahip
olmadigi, dolayisiyla grev eylemlerine katilan ¢ahisanlardan, memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, Anayasal ve yasal diizenlemelere bagli olarak inceleme sorusturma
yapilabilecegi agiktr.

657 sayii Devlet Memurlari Kanunuw’nun 7, 11 ve 26 nci maddelerinde devlet
memurlarimn, siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamayacagi ve bu eylemlere
katilamayacag, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve kanunlarina aykir1 olan memleketin
bagimsizligim ve biitiinliigiinii bozan Turkiye Cumbhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren
herhangi bir faaliyette bulunamayacag, kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyl
ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars: sorumlu olduklari, kamu hizmetlerini aksatacak
sekildle memurluktan kasitli olarak birlikte ¢ekilme veya gorevierine gelmeme veya
gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaglatilmasi veya aksatilmasi
sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunamayacaklar1 kayit altma alinmustir. Ayrica
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 112 nci maddesiyle egitim hakkimn engellenmesi sug
olarak tamimlanmustir.

Sendika yonetiminin kanunsuz bir sekilde grev karari almasi ve bu kapsamda

- 6gretmenlerin derslere girmeyerek 63rencilerin uluslararast hukuk normlarinda taniml egitim
hakkim engellemesi karsisinda idarenin bir énlem almamas: beklenemez. Yapilan iglem 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 137 nci maddesi kapsaminda hukuki bir islemdir.

Bununla birlikte terdr orgiitlerine veya devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen Bakanligimiz personeli hakkinda 667 sayil
Olaganiistii Hal Kapsamimda Alinan Tedbirlere lligkin Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore
ilgili kurul tarafindan ¢ok yonlii inceleme ve aragtirmalar yapilmaktadir.
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Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun Gérevden Uzaklastirma baghikl 137
nci maddesi “Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
baginda kalmasinda sakinca gorilecek Deviet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden wuzaklastirma tedbiri, sorusturmamn herhangi bir safhasinda da
alinabilir.” hitkmii geregi haklarinda disiplin sorusturmas: devam eden gretmenlerin agiga
alinma islemi hukuki bir iglemdir.

Bakanligimiza baglh resmi egitim kurumlarinda gesitli nedenlerle 6gretmen agig
olusmasi halinde egitim ogretim hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan
valiliklerce ilgili mevzuati gergevesinde ve oncelikle &gretmen olma sartlarim tasiyanlar
arasindan ders tcreti karsibginda ogretmen gérevlendirmesi yapilmaktadir. Boylelikle
Ogretmensiz egitim kurumu birakilmamaya ¢aligilmaktadir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerimizde bir 6gretmenin ortalama ¢alisma siiresi
1 veya 2 yil civanndadir. ilkokulda bir 6grencinin birden fazla 6gretmen degistirmesi egitim
ve Ofretimi olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle gretmen istihdaminda giigliik gekilen
bolgelerimizde ogretmenlerimizin daha uzun siireli gorev yapmasim saglayabilmek
bakimindan sézlesmeli 6gretmen istihdamina gidilmistir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin, Giineydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerindeki illerin de
i¢inde bulundugu ozellikle kalkinmada oncelikli iller olmak lizere, 4 yil sozlesmeli ve
devaminda 2 yil kadrolu olarak, aym egitim kurumunda en az 6 yil gérev yapmalan
saglanarak egitimde stireklilik hedeflenmektedir.

Bakanlifimzca sozlesmeli 6gretmen atamalari Talim ve Terbiye Kurulunun 9 sayili
Karari, Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 668
saylll Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sozlesmeli Ogretmen Alimlarina dair 03 Agustos
2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina
Iligkin Yénetmelik hitkimleri gergevesinde Bakanligimizca yapilan duyurular dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Ayrca, Sozlesmeli Ogretmen Istihdammna iligkin Yonetmeligin "Sozlii
sinav komisyonu olusumu" bashikli 9 uncu maddesinin ilgili hiikiimlerine gére sinav
komisyonlan olusturulmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin hangi durumlarda sézlesmelerinin feshedilecegi S6zlesmeli
Ogretmen Istihdamina {liskin Yénetmeligin 22 nci maddesinde belirtilmistir.

Ayrica s6z konusu yonetmeligin 18 nci maddesinin 2 nci fikrasinda; "fhtiyag fazlas:
konumda bulunan sozlesmeli ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atamaya esas puan ustinligine gore il icinde alanlarina uygun egitim kurumlarina
valiliklerce atanir. Sozlesmeli ogretmenlerin sozlesmeleri, gorev yaptiklar: il icinde alarmnda
ihtiyag olmamas: ya da oOgretmenlerin bu fikraya gore yapilmas: ongoriilen giorev yeri
degisikligini kabul etmemeleri hdlinde sona erer.” hitkkmii yer almaktadr.

Bunlarin diginda s6zlesmeli 6gretmenler, 6gretmenlik gorevinin gereklerini yerine
getirdikleri, ilgili mevzuatta ve hizmet sozlesmelerinde belirtilen hususlara aykin
davramiglarda bulunmadiklar siirece s6zlesmeleri anilan yoénetmeligin 25 inci maddesi
cergevesinde devam edecektir.



