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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN CAGLAR DEMIREL’IN 7/6538 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Uluslararas1 Calisma  Orgiitiintin -~ (ILO) 2011 tarihli ve 189 sayih  Ev
Iscileri Sozlesmem ILO bakimindan 05.09.2013 tarihinde yiiriirliige girmis olup, bugiine
kadar ILO tiyesi 187 iilkeden yalmzca 22°si tarafindan onaylanmis bulunmaktadir.

06/05/2016 tarihinde kabul edilen, 6715 sayih Is Kanunu ve Tirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile yapilan diizenleme sonucu, 4857 sayili
Is Kanununun 7’nci maddesinde degisiklik yapilmgtir.

Yapilan degisiklik sonucu, 6zel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iligkisi, Turkiye
Is Kurumunca izin verilen &zel istihdam biirosunun bir igverenle gegici ig¢i saglama
sozlesmesi yaparak bir isgisini gegici olarak bu isverene devri ile ev hizmetlerinde de
kurulabilmektedir.

Bu halde geglcl is 111$k1s1nde igveren, ozel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu
ara01hg1y1a gecici is iligkisi, gegici is¢i ile i s6zlesmesi, gegici ig¢i g:ahstlran igveren ile gegici
ig¢i saglama sozlesme51 yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile
gecici isci caligiran igveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama s6zlesmesinde,
sozlesmenin baslangig ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli,
varsa gegici is¢i calistiran igverenin ve dzel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliliikleri yer alir.
Gegici is¢i cahigtiran igveren, ddenmeyen iicretler mevcut ise bunlar Gdenene kadar Ozel
istihdam biirosunun alacaglm ddemeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla geglc1 iscilerin en ¢ok ii¢ aya kadar olan {icretlerini dogrudan 1§g:11er1n banka
hesabma yatirir. Ucreti odenmeyen igciler ve ddenmeyen ticret tutarlar gegici is¢i ¢aligtiran
isveren tarafindan galisma ve ig kurumu il midiirliigiine bildirilmektedir.

Ozel istihdam biirolar1 araciligiyla yliriitiilen gegici is iligkisi ile giivenceli esneklik
yaklagimi gerc;evesmde isgiicii piyasasinda kayit dig1 olarak yer alan kisilerin kayitli istihdam
ve gelir giivencesinin saglanmasi, ayni zamanda calisma hayat: ve ekonomimizin rekabet
giiciiniin ve degisen kogullara uyum yeteneginin artinlmas: hedeflenmektedir.

Ev hizmetlerinde c¢aliganlarin, siirekli ya da siireksiz ¢aligmalarina bakilmaksizin
sosyal giivenlik kapsamina almmasi saglanmigtir. Bu hizmetlerde aym kisi yamnda ay
igerisinde 10 giinden az galigmasi bulunanlar zorunlu olarak is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortas1 kapsanmna alinmigtir. Ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay igerisinde 10 giin ve
daha fazla ¢alismas: bulunanlar agisindan ise igverenlerin mevzuattan kaynakh biirokratik
islemleri kaldinlarak kolay igverenlik sistemi getirilmistir.

Ayrica, “Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliig:” bashg: altinda afis ¢aligmasi
yapilarak sosyal giivenlik il mudiirliiklerine dagitim saglanmugtir. Bunun yaminda konuyla
ilgili kamu spotu hazirlanmig ve soz konusu kamu spotunun kanallarda glOsterimine
baglanmustir.

Ayrica, “Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda pilot il olarak segilen Bursa, Izmir ve Antalya
illerinde toplam 5.000 anneye 24 aya kadar 38 milyon Avro’nun iizerinde mali destek
saglanmaktadir.



