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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Midiirliigi
Say1  :56020453/2016-610.01-E.482/2428/8094

Konu : Yazihi soru dnergesi 8 112 1016

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: = a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlg: ifadeli, 29/06/2016 tarihli ve 43452547-120.07-
44156 say1l1 yazi,
b) 25/08/2016 tarihli ve 56020453/2016-610.01-E.1845/6354 sayil1 yazi.

llgi (a) yazimz ekinde alman, Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan
Bakanligimza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6514 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru &nergesi cevabi (1 adet)

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 0SCL.C+Y - Rosznv7 - EngOwVV - BXFEKS= kodu ile erigebilirsiniz.



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miudiirligi

Say1 :56020453/2016-610.01-E.482/2427/8093
Konu : Yazili soru &nergesi 8./12. 2016

Sayin Mahmut TANAL
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6514 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- A) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Engelli personel c¢aligtirma
yikiimliliigi" kenar bashkli 53. maddesinin birinci fikrasinda, kurum ve kuruluslarm bu
Kanuna gore ¢aligtirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak zorunda
oldugu, %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat hari¢) toplam
dolu kadro sayisinin dikkate alindif; ikinci fikrasinda, engelliler i¢in smnavlarin, ilk defa
Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavlardan ayri zamanli olarak, engelli
kontenjan: agig1 bulundugu siirece engel gruplar1 ve egitim durumlan itibanyla sinav sorusu
hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi veya
yaptirilacagy; tglincli fikrasinda, engelli personel c¢alistirma yilikiimliigiiniin yerine
getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden
Devlet Personel Bagkanhgimin sorumlu oldugu, engelli agigi bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar: engellilere iligkin taleplerini her yilin
Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirmek zorunda oldugu, Devlet
Personel Baskanligimmm kurum ve kuruluslarin bildirimi {izerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilecegi veya yaptirabilecegi; dordiincii fikrasinda, engellilerin memurluga
alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel
gruplar1 dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini
yiriitmelerinde hangi yardimci ara¢ ve gereclerin kurumlarninca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdam: ile ilgili istatistiksel verilerin
bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlarin Devlet Personel Bagkanlifinca
hazirlanacak ydnetmelikle diizenlenecegi hiikiimlerine yer verildigi malimlardir.

B) Ote yandan, Engellilerin Kamu Personel Segme Sinavi ve Devlet Memurluguna
Almmmalann Hakkinda Yonetmelik ile Devlet memurluguna atanacak engellilerin alimina
iliskin, merkezi olarak yapilacak engelli kamu personel segme sinavina, kuraya, yerlestirme
islemlerine, engelli memur istihdaminin takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve
engelli memur istihdamiyla ilgili diger hususlara iligkin esas ve usuller diizenlenmistir.

Deginilen diizenlemeler dogrultusunda; engelli memur alimlarn,- engellilerin
mezuniyet durumlanina gére mevzuat hiikiimleri gergevesinde OSYM Baskanlig1 tarafindan
yapilan EKPSS sinavi ile Devlet Personel Bagkanliginca yapilan kura yerlestirme sonucuna
gore yapilmaktadir,

Aynca, miinhél kadrolarin doldurulmas: amaciyla, her yil Ekim ay1 sonuna kadar
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Devlet Personel Bagkanligina istihddmi diigtiniilen personel sayisi bildirilmektedir.
II- Bakanhigimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A) Engelli personel atamalarinin; ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, norm kadro
kriterlerine uygun olarak ve adliyelerin ihtiya¢ durumlar1 dikkate alinarak yapildigi, bu
itibarla ihtiyaci bulunan adliyelere anilan kontenjan dahilinde personel atamas: planlandigs,

B) Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatlar1 biinyesinde istihdam edilmesi gereken
engelli kontenjan sayisinin toplam dolu memur sayisinin %3"i olan 3.061 oldugu, 16/06/2016
tarihi itibartyla 2002 ild 2016 yillar1 arasinda 2.239 engelli personel istihdam edildigi, hilen
60 personel i¢in yerlestirme igleminin devam ettigi, 943 bos kontenjanin bulundugu,

C) Bakanligimiz tagra tegkilatinda istihdam edilen engelli personelin engel durumuna
uygun goérevlerde ¢aligtirildigi, ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi yoniindeki taleplerin ve
buna iligkin sikdyetlerin degerlendirilip geregi yerine getirilmek tizere, ilgili personelin bagl
bulunduklar1 adalet komisyonlarina gonderildigi,

Ote yandan, Ulkemiz genelinde ceza infaz kurumlarmin g¢ok katl olmadiklari
dikkate almdiginda esas itibariyla engelli personelin yasam sartlarina uygun oldugunun
degerlendirildigi, yeni inga edilen tiim ceza infaz kurumlarinda 20001 yillardan bu yana
uygulanan projelerde engellilerin kurum igerisindeki yagsamlarinin kolaylagtiriimasi igin fiziki
diizenlemeler yapildigy,

Anlagtimigtir.

Bilgilerinize sunulur.

2.2
ekir BOZDA

Bakan
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