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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :31.12.2016 tarihli ve 10785 sayih yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Sanlurfa Milletvekili Sayn fbrahim AYHAN tarafindan
verilen 7/991 esas numarah yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN iBRAHIM AYHAN’IN 7/991 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayihi Is Kanununun 2’nci maddesinde “Bir igverenden, isyerinde ytirlittigi mal
veya hizmet iiretimine iligkin yardimer islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan ve bu is ig¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste caligtiran diger igveren ile is aldift
isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir.” hilkmii yer almaktadir.
Asil igveren, alt igverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak Is Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu iy sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Calisma hayatinin onemli konularindan biri olan alt igverenlik sisteminde yasanan
sorunlar 6552 sayili Kanunla 6nemli dl¢lide ¢6ziime kavusturulmustur.

Buna gore;

Isin niteligi dikkate alinarak ait igverene verilebilecek yardimel islerin Bakanlar
Kurulunca belirlenmesi (asil ig-yardimer is listesine iliskin ¢aligmalar Maliye Bakanlig1
koordinesinde devam etmektedir),

Asil veya yardimer iglerde, Maliye Bakanlifi'ndan (KiT'lerde Hazine Miistesarligy)
onay alindiktan sonra alt isverenlik ihalesine ¢ikilmasi,

Onay almadan alt igveren ihalesine ¢ikan veya ihale konusu is disinda ig¢iyi caligtiran
kamu gorevlisi hakkinda idari para cezasi uygulanmas: ve neden oldugu zarardan sorumlu
tutulmast,

Siireklilik arz eden hizmet alimlarmimn ii¢ yillik yapilmasi saglanarak, bir yildan az
ihaleler nedeniyle is mevzuatindan kaynaklanan hak kayiplarinin giivenceye kavusturulmas,

Kamu kurumlarinca alt igverenlere verilen iglerde, toplu i sozlesmesi sonucu ihale
bedelinde olusacak artigin ilgili idare tarafindan ddenmesi,

Ucret alacaklarimin, asil isveren tarafindan aylik olarak kontrol edilmesi ve 6denmemis
{icretlerinin dogrudan is¢inin banka hesabina yatirilmasi suretiyle alt isveren ig¢ilerinin
ticretlerinin tam ve zamamnda ddenmesi,

Degisen alt igverenler yaninda ayni isyerinde ¢aligan iggilerin yillik iicretli izne hak
kazanmalar1 ve bu izni kullanmalari,

Alt isveren ig¢ilerinin kidem tazminatlarinin, ilgili kamu kurumu tarafindan dogrudan
iscinin banka hesabina yatirilmasi,

diizenlenmistir.

Is giivencesi Is Kanununun 18 ila 21’inci maddelerinde diizenlenmis olup, s6z konusu
maddelerde asil is-yardimer ig ayrim yapilmamigtir. Bu gergevede, Is Kanununa tabi calisan
biitiin is¢ilerimiz is glivencesi kapsaminda olmaktadir.



