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[ZMIR MILLETVEKIL] SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/1435 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012’de Resmi Gazete’de
yayimlanmis olup, is saghg1 ve giivenligi konusu ilk kez mistakil bir kanunla ele alinmistir.
Kanunun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek,
isyerlerinin mevcut durumunun siirekli iyilestirilmesi olmustur. Bu amagla, kamu, 6zel sektdr
ya da ¢alisan sayis1 ayrim1 yapilmaksizin tiim igyerleri ve ¢aliganlar kanun kapsamina alinmig
olup, kanunda genel bir Onleme yaklagimini benimseyen risk  degerlendirmesi
yapmak/yaptirmak yiikiimliliigii getirilmistir,

6331 sayil Kanunun 6nleyici yaklagim ilkesine uygun olarak ¢aligma hayatim bilyiik
slciide etkileyecek olan 40°a yakin alt diizenleme de 2012 ve 2013 yillarinda yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Is saghig ve giivenligine dair Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin sozlesmelerinden biri
olan 187 sayili Sézlesme iilkemizce 2013 yilinda imzalanmig ve ILO tarafindan da 2014
yilinda tescil edilmistir.

Calisamin  6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinl{igliniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaligini meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmammn yetki belgesi askiya alinmakta,
ISG profesyoneli 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu ile 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda cezai mileyyideyle kars: karsiya kalabilmektedir.

Tirk Ceza Kanununun 176’nc1 maddesinde yer alan “Insaat veya yikim faaliyeti
srasinda, insan hayat1 veya beden biitiinltiti agisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, ¢
aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.” hiikkmii ile ig kazas1 sonucu
meydana gelebilecek 6liim ve yaralanmalara iliskin yaptinmlar diizenlenmistir.

Ayrica, 6331 sayilll Kanun kapsamindaki yiikimliiliiklerini yerine getirmeyen
isverenlere idari para cezasi verilmektedir.

fs Kazast ve Meslek Hastaligi Sigortast Bakimindan Isverenin, Ugiincii Kisilerin ve
Sigortalilarin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerlerinin Hesaplanmasiyla lgili Islemler
Hakkinda Teblig’e gore; Is kazasi ve meslek hastaligy, isverenin kasti veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is glivenlii mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse;

a)isveren Sosyal Giivenlik Kurumuna kars1 sorumlu hale gelir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumunca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510 sayili Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin bagladig:
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca igverene 6dettirilir.

c)Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan saglik hizmeti giderleri igverene tazmin
ettirilir.

6331 sayili Kanunun 22°nci maddesinde; elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde; is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturma yiikiimliiltigi getirilmis olup, isverene is sagligl
ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulama sorumlulugu verilmigtir.

Sendikaya iiye olma hakki mevzuat ile giivence altina alinmigtir. Anayasanin 51’inci
maddesine gore caliganlar dnceden izin almaksizin sendikalar ve tst kuruluglar kurma,
bunlara serbestce iiye olma ve {iyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir
sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 118’inci maddesi, bir kimseye kars: bir sendikaya
iye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak amacityla, cebir veya



tehdit kullanan kisilerin, altt aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriimasin
Ongérmektedir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiyelik ve
sendikal guvenceler, 87 ve 98 sayill ILO Soézlesmeleri dikkate alinarak yeniden
diizenlenmigtir. 25’inci madde ile sendika 6zgiirligti giivence altina alinmustir. Sendikal
nedenlerle ayrimeilik yapilmas: halinde isginin bir yillik iicret tutarindan az olmamak tizere
sendikal tazminata hilkkmedilmektedir.

Ayrnca, kanunda, sendika kurma ve tyelik, yonetici olma, sendikal giivenceler,
sendikalann isleyisleri, serbest toplu pazarlik, toplu is uyusmazliklarimn ¢6ztimi ile toplu is
sbzlesmeleri ¢agdas normlar ve evrensel ilkeler dikkate alinarak diizenlenmistir.

Kamuda galisan alt igveren ig¢ilerinin 6rgiitlenmesinin 6niini agmak amaciyla da,
6552 sayih Kanunun 13’{incti maddesinde diizenleme yapilmistir.



