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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Siilleyman Soylu
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigliniin 96’ 1inc1 maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Basina ve kamuoyuna yansiyan haberlere gore, Tiirkiye'de pek c¢ok sehirde subesi
bulunan KafePi'nin 18-25 yaslan arasindaki ¢alisanlarini sémiirdiigii, insanlik dist kosullarda
calhistirdiga ve ¢alisanlarina psikolojik siddet uyguladigr iddia edilmistir. Ayrica bir Kafe Pi
calisaninin yasananlary; ‘Calisanlarin tamamina yakini sigortasizdir, denetime gelinecekse
sigortasiz personelin is kiyafetleri ¢ikartilir ve miisteri gibi davranmalari soylenir. Calisma
saatleri minimum 14-15 saattir. Maas édemeleri haftada bir yapilir. Ama her zaman édeme
yapimaz hatta bazen aylarca bazen de hi¢ ddeme yapilmaz ve sebep olarak "para yok"
denilir. Gece kuliibii olarak isletilen bazi mekdnlarin ruhsatt bulunmaz. Eger ¢alisma saatleri
icinde ¢alisanlarin basima herhangi bir kaza gelirse, is yogunluguna baglh olarak ¢alismaya
devam etmeleri soylenebilir ya da miisait bir zamanda kendi kendilerine halletmeleri istenir.
Higbir sorumluluk tistlenmezler. Gece sonunda kasa yapilirken ¢ikan her agik o giiniin
personelinden kesilir, ne yazik ki kasa yapiminda bir sorun olsa dahi personelden aldiklar

paraya giivenerek tistiine gitmezler " seklinde ifade ettigi basina yansimistir.

Kafe ve diger eglence mekanlarinda ¢alisan emekgiler giinde 14 saatin {izerinde
cahstinnlmakta ve ¢ogu zaman sosyal haklardan yararlanamamaktadir. Kafe ve diger eglence
mekanlari, esnek ¢alisma saatleri yiiziinden ayni zamanda isgileri anti-sosyal bir kisilige
biriindiirmektedir. Ayrica ¢ogu zaman denetim ve kontroliin yapilmadigi bu isletmeler,
emekgilerini sigortasiz ¢alistirmakta ve is¢ilerine maas vermektense miisterinden gelecek

bahsislere muhtag birakmaktadir. Yani ¢alisan is¢i emeginin karsih@ini miisteriden beklemek
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durumunda birakilmaktadir. Basina yansiyan bu tiir iddialar, salt bir isletmenin degil, bir

biitiin olarak sektoriin genel sorunlarini da giin yiiziine ¢ikarmaktadir.

Bu baglamda;

1-

Basina ve kamuoyuna yansiyan iddialar dogru mudur? Bakanliginizin bu iddialar
karsisinda yiiriittiigii bir sorusturma var midir?

Kafe pi hakkinda bugiine kadar bakanliginiza intikal eden herhangi bir sikayet var
muidir? Var ise ne tiir islemler yaptlmistir?

Kafeler ve diger eglence yerleri ne siklikla denetime tabi tutulmaktadir? Bu
denetimler sonucunda ne tiir yaptirimlar uygulanmaktadir?

‘Calisanlarin  tamamina yakini  sigortasizdwr, denetime gelinecekse sigortasiz
personelin is kiyafetleri ¢tkartilir ve miisteri gibi davranmalari soylenir.’ Ifadeleri
isletmelerin kullanabilecegi bir yo6ntem olarak goériinmektedir. Bu agidan, bu
yontem karsisinda bakanliginizin aldigi 6nlemler nelerdir?

Kafe ve diger eglence mekanlarindaki emekgilerin esnek calisma saatlerini

diizenleyen bir ¢alismaniz var midir? Var ise bu ¢alismanin igerigi nedir?



