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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/7569 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanliimiz, is kazalari ve meslek hastaliklarimn Onlenebilmesi, is saghigi ve
glivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oztimler getirilmesi amaciyla &ncelikle
uluslararast normlarla uyumlu bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasina yonelik
¢alismaktadir. Bu kapsamda 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesi
saglanmistir. Kanunun amaci, isyerlerinde is saghgl ve glivenliginde en iyi kosullan
hedefleyerek isyerlerinin mevcut durumunun siirekli iyilestirmesi olmustur.

Bakanlik olarak, is kazalarinin azaltilmas: igin 6n kosul olan is sagligi ve giivenligi
kiiltirtintin  ve bilincinin olusturulmast amaciyla is saglign ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saglk ve giivenlik konularinda duyarhlastirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasinin saglanmasi igin ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Bakanligimizca teftislerde, ¢ocuk is¢i calistinldiginin tespit edilmesi halinde ¢ocuk
isci calistiran igverenlere idari yaptirnmlar uygulanmakta, ¢ocuklar ¢alismaktan men edilerek
egitime yonlendirilmektedir. Ayrica programli teftislerde ¢ocuk ve geng isciler dncelikli risk
grubu olarak belirlenmekte, kayitdisilik ise oncelikli riskler arasinda yer almaktadir. Yine,
cocuk ve geng isciler ile kayitdisilik konusuna iligkin yapilan sikayet veya ihbarlar ise
program dis1 teftiy kapsaminda oOncelikli olarak degerlendirilerek teftis kapsamina
alinmaktadir.

Ote yandan, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4’iincti maddesinde agikca
belirtildigi gibi isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
Bu ¢ercevede igverenler; mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla, isyerinde alinan ig sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigin: izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla,
risk degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla, ¢alisana gérev verirken, ¢alisanin saglik ve
giivenlik yOniinden ise uygunlugunu gz Oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki caliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri
almakla ytiktimlidirler.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve 81 sosyal giivenlik il midirliigiine yapilan ihbar ve
sikayetlere istinaden ¢ikartilan gorev emirleri dogrultusunda ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile birlikte kayit disi istihdamin 6nlenmesi amaciyla sigortalilik ve isyeri
denetimleri yapilmakta olup, kayit disi ¢alistifi tespit edilen ¢ocuk calisanlar dahil tiim
caliganlar kayit altina alinmaktadur.



