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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani . tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Av. Muharrem ERKEK
Canakkale Milletvekili

Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK) Yan Odeme Kararnamesi’ne dayanarak, TSK
biinyesinde gdrevli personelin ayliklarindan gesitli kesintiler yapilmaktadir. Ustelik bu
kesintiler, kimi zaruri durumlarda da uygulanmaktadir. Ornegin; gemide g¢aligan bir deniz
astsubayinin doktor raporuyla saglik durumuna dayanarak karada galismasi zorunlulugu
dogmasi halinde, maagindan kesinti yapilmaktadir. Elde olmayan nedenlerle gorev yerinde
ve/veya birimlerinde bu gibi degisikliklerde kesinti yapilmasmin adil bir diizenleme
olmadigna dair ¢esitli goriisler bulunmaktadir. Bu baglamda:

1. Bahsi gegen diizenlemeyle TSK biinyesinde, doktor raporuyla gorev yeri ve/veya
birimi degismis, ayliklarindan kesinti yapilan kag¢ personel bulunmaktadir? Bunlarin
rlitbeleri nelerdir?

2. TSK personeli igerisinde son iki yildir, saghk kurulu raporuyla ve/veya yatarak
tedavi gérmesi nedeniyle kag personel gorevinden uzak kalmistir? Bunlarin riitbeleri
nelerdir?

3. TSK personeli igerisinde son iki yildir, “spor yapamaz, uzun mesafe ylirliyemez, agir
bedeni faaliyetlerden muaftir” vb. tiirde bir takvim yilinda 15 giinden fazla siire ile
istirahat alan ve maaslarindan kesinti yapilan personel sayisi kagtir? Bunlarin
rlitbeleri nelerdir?

4. Bahsi gegen kararnamenin kesintilerle ilgili diizenlemelerinde herhangi bir
degisiklik yapilmasi s6z konusu mudur? Bu konuda yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?



