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Asagida belirtilen sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman
SOYLU tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasapin 98. v
Ictuzugun 96. ve 99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

5 ay 29 gun caligtiktan sonra ¢ikartiimakta dolayisi ile yilin geri kgfan aylarinda maas
alamamaktadir. Hatta daha vahimi igsizlik maasi dahil baglanmédmaktadir. Yilin diger
yarisinda baska bir iste caligsa ve ayrilsa dahi isiniz askida gerekgesi ile igsizlik ayligi
baglanmamaktadir.

Ayrica gegici is¢iler kadro beklemektedir. Sahsiniz ve ailesinin guvencede
olmasini her galigan yurttag gibi gegici iscilerde beklemektedir. Gegici isciler kadroya
alinip, yil 12 ay maaga baglanmalidir. isveren ister 5 ay 29 giin calistirsin ister yil 12
ay calistirsin iscisine 12 maas vermeli sosyal glivenceleri ve tiim 6zlilk haklar 12 ay
Uzerinde uygulanmalidir.

Bu baglamda;

1- Gegici iggilerin sorunlarn hakkinda baslattiginiz veya baslatacaginiz bir
calismaniz veya diizenlemeniz mevcut mudur?

2- Gegici iggiler neden issizlik maagindan yararlandiriimamaktadir?

3

Gegici ig¢ileri 12 ay maasa baglayip 6zlik haklarinda yeni bir diizenleme
yapmay! disiniyor musunuz?

4

Son ki yilda igsizlk maasi alanlardan aldiklari maasi geri vermeleri
istendigi iddiasi dogru mudur?



