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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Ismet YILMAZ tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Mevliit Karakaya

Adana Milletvekili

Se¢im bolgem Adana’da egitim géren Ogrencilerimizin basan oranlarindaki gerileme
dikkat ¢ekmektedir. TUIK istatistiklerine gore 10 yil dnce 41. sirada yer alan Adana, bu yil 22
basamak gerileyerek Tiirkiye genelinde 63. siraya diigmiistiir.

Adana’min egitim alaninda gerilemesine sebep olan 6rnekleri su siralayabiliriz: Liyakata
bakilmaksizin idareci atanmasi, torpil kiiltiiriiniin egemen kilinmasi, egitim kadrolarindaki
adaletsizlik uygulamalar, siyasi iktidara yakin olmayan 6gretmen ve idareciler iizerinde kurulan
baskilar, okul ig¢inde ve disinda yasanan giivenlik zafiyetleri. Bu vesileyle ifade etmek isterim ki;
bu tablonun sorumlusu olan Milli Egitim’de torpille ve liyakat aranmadan yapilan atamalar
sonucu olusturulan yonetici kadrolart &ylesine siyasi iktidar yandasi haline gelmistir ki,
kendilerini gizleme geregi bile duymamaktadirlar. Bu s6zde yoneticiler; iilkemizin, milletimizin
bekasi olan ¢ocuklarimiza iyi bir egitim vermekle goérevli olduklarim unutarak enerjilerini ve
mesailerini siyasi iktidara yaranmak i¢in harcamaktan ¢ekinmemektedirler.

Gegtigimiz Ocak aymnda selefiniz Milli Egitim Bakani’na sordugum ama hilid cevabi
verilemeyen dnergemde, Adana’daki bir sube miidiiriiniin sosyal paylasim sitelerinde muhalefet
liderlerine yonelik ¢irkin paylasimlar, yine bagka yerlerde, baska kurumlarda zaman zaman
benzer ve daha beter paylagimlar, genelde biitiin kamunun, 6zelde ise Milli Egitim’in ne hallere
diistigiinil gdstermektedir. Meselenin 6zii sudur ki; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurucu Lideri Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin, ‘Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdam hiir, irfan hiir nesiller ister’
dedigi egitim kadrosunun bugiin, siyasi iktidarin kapr kuluna doéniismils olmasi, lilkemizin
gelecegi adina biiyiik bir tehdit ve tehlike haline doniismiis bulunmaktadir.

Dolayisiyla; bu garabet uygulamalara, yapilan haksiz ve hukuksuz atamalara derhal son
verilmeli; magdur edilen, haklan gasp edilen yoneticilerden 6ziir dilenerek gérevlerine iade
edilmelidir. Ogretmenlik ruhunu kavrayamamis, haddini bilmez, mesaisini bilime degil iktidar
yandaghgmna harcayan kadrolar tespit edilerek haklarinda sorusturma agilmali ve adaletin geregi
yerine getirilmelidir.

Bu bilgiler cercevesinde;

1) Adana’da egitim goren 6grencilerin basarisizliklarinin giderilmesi konusunda bir
calismaniz olacak midir?

2) Yine bu basarisizligin giderilmesi hususunda hakkaniyete uymayan, adaletsiz,
liyakat gézetilmeden yapilan idareci atamalarina son verecek misiniz?

3) Haklan gasp edilen idarecilerin magduriyetlerini giderme konusunda bir adim
atacak misiniz?

4) Siyasi iktidara yakin sendikalara pozitif, diger sendikalara ise negatif ayrimcilik
politikasint dogru buluyor musunuz? Bu ayrimciligi sona erdirme konusunda bir
cabaniz olacak midir?



