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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi : 75104166 - AYS 03/032016
Konu : Soru Onergesi Hk.

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’nin, 15/02/2016 tarihli ve KAN. VE
KAR.BSK .43452547-120.00.07-[7/1942]-18961 say1l1 yazist
b) Basbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidirliigii’niin, 17/02/2016 tarihli ve
31853594-610-2-483-503 say1l1 yazisi

Van Milletvekili Bedia OZGOKCE ERTAN’m, Sayin Bagbakammiza tevcih ettigi
(7/1942) yazili soru Snergesinin cevab ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Liitfi ELVAN

i
Bagbakan Yardimcisi

Ek: 1 sayfa 6nerge cevabi.

Dagitim
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanligina Basbakanliga




MILLETVEKILI SAYIN BEDIA OZGOKGE ERTAN’IN
SAYIN BASBAKANIMIZA TEVCIiH ETTiGI 7/1942 SAYILI YAZILI SORU
ONERGESININ CEVABI

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanun Tasarisi 28/01/2016 tarihinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Bagkanhigina génderilmis olup tasar, 22/02/2016 tarihi itibariyle insan
Haklarini inceleme Komisyonu'nda kabul edilmis bulunmaktadir.

So6z konusu tasari, ulusal insan haklari kurumlarina iliskin BM Paris Prensipleri, ilgili
AB miuktesebati ve AB Ulyesi lke uygulamalari basta olmak (zere uluslararas: érnekler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayrica tasarinin hazirlanmasinda, Turkiye insan Hakiar
Kurumu tarafindan sivil toplum kuruluslariyla birlikte yoratilen ¢ahigmalar ile Igisleri
Bakanligr’nin sivil toplum kuruluglarinin katkilariyla hazirfamis oldugu Ayrimcilikla Micadele
ve Esitlik Kanunu Tasarisi dikkate alinmistir.

Ulkemizde insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi alaninda galigmalar yapmakla
géreviendirilen Turkiye insan Haklar Kurumu, 9/12/2013 tarihli ve 2013/5711 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla, Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kugultici Muamele veya
Cezaya Kars! Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol uyarinca ulusal énleme
mekanizmasi goérevini de Ustlenmistir. S6z konusu ek protokoliin getirdigi yukamluliklerin
yerine getirilebilmesi igin Tirkiye insan Haklari Kurumu’'nun kapasitesinin guglendirilmesi
ihtiyaci hasil olmustur.

Tasarida; insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla micadele, iskence ve kétu
muameleye karsi ulusal 6nleme mekanizmasi olmak Uzere ¢ islevi yerine getirecek tek ve
gicla bir kurumun olusturulmasi amaglanmigtir. Benzer gorev tanimlan nedeniyle kurumlar
arasinda yetki cakismalarinin muhtemel olmasi, ¢cok sayida kurumun neden olabilecegi
dadinik yapinin kurumsal etkinligi azaltmasi ihtimali ve érnek tlke uygulamalari bu yapinin

tercih edilmesinde etkili olmustur.



