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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: 1lgi: 16/12/2015 tarihli ve 43452547-120.07-7613 sayil yazimz.

llgi yazimz ekinde alman ve Izmir Milletvekili Saym Ahmet Kenan
TANRIKULU’na ait 7/490 esas numarali yazili soru Onergesinde talep edilen hususlar
asagida degerlendirilmigtir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesinde;

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3
oranminda engelli ¢calistirmak zorundadir....”

hikmiine yer verilmig, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda da, 657 sayih Kanunun 53
tncli maddesine gore yapilacak engelli personel atamalarimin merkezi yonetim biitce
kanununda 6ngoriilen atama sinirlamalarina tabi olmadig hiikiim altina alinmigtir.

2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
“Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yonetmelik”in 11 inci maddesinde de, kamu kurum ve kuruluslarinin bir sonraki yil
icin engelli memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarim Devlet Personel Bagkanliginin
internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarimi Nitelik-Kod
Kilavuzu ile Baskanlhigin ongordiigli kosullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak
suretiyle, ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Bagkanliga bildirecekleri,
bildirimi yapilan ve Bagkanlik¢a da uygun goriilen kadrolara iliskin cetvelleri ayrica yazili
olarak anilan Bagkanlifa gonderecekleri diizenlenmistir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari, engelli personel atamalarini 2015 yilinda Merkezi
Yonetim Biitge Kanununda belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Devlet Personel Bagkanligi
araciligiyla gerceklestirmis olup, 2016 yilinda da Gegici Merkezi Yo6netim Biitge Kanununda
belirtilen simirlamalara tabi olmaksizin aymi usul ve esaslar c¢ercevesinde engelli personel
alimi yapabileceklerdir. Ayrica, engelli personel istihdamina iligkin istatistiki veriler, gerekli
bilgi ve belgeler Devlet Personel Bagkanlhiginca tutuldugundan, 2016 yilinda yapilacak engelli
personel atamalar1 yine anilan Bagkanlikca gergeklestirileceginden atanacak engelli
personelin sayist ile ilgili olarak Bakanligimizin herhangi bir tasarrufu bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununda degisiklik yapilmig ve yapilan degisiklik ile korumali igyeri indirimi uygulamasi
getirilmistir. Anilan uygulama ¢ergevesinde, korumali igyerlerinde istihdam edilen ve is giicii
piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli ¢alisanlar i¢in diger kisi ve
kurumlarca karsilanan tutar dahil yapilan {icret demelerinin yillik briit tutarinin yiizde 100’1
matrahin tespitinde indirim konusu yapilabilmektedir. 2464 sayili Belediye Gelirleri
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miikerrer 44 {incli maddesinde 6518 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle yapilan degisiklikle de,
korumali isyerleri ¢evre temizlik vergisinden muaf tutulmustur.

Yine 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesinde engellilik indirimi
tanimlanmis olup, buna gore ¢aligma giiciinii asgari %80, %60 ve %40 oraninda kaybetmis olan
hizmet erbabi (engelli icretli, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bulunan iicretli, engelli serbest
meslek erbabi, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bulunan serbest meslek erbabi, basit usulde
vergilendirilen engelliler) sirasiyla birinci derece, ikinci derece ve tigiincii derece engelli olarak
siniflandirilarak, kanunda kendileri igin aylik olarak belirlenmis olan tutarlar lizerinden iicretlerine
veya beyan edilen gelirlerine uygulanacak indirimlerden faydalanmaktadirlar.

3065 sayilt Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin dordiincii fikrasina 5378
sayih Engelliler Hakkinda Kanunla eklenen (s) bendi ile 07/07/2005 tarihinden itibaren,
engellilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yasamlar1 igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii arag-gereg
ve Ozel bilgisayar programlarinin teslimi KDV den istisna edilmistir. Konuya iliskin agiklamalarin
yer aldigi KDV Genel Uygulama Tebliginde de miinhasiran engellilerin egitimleri, meslekleri,
giinlik yasamlarinda kullanmalar igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii arag-gereg (6rnegin, gérme
engellilerin kullandiklart baston, yazi makinesi, kabartma klavye; ortopedik engellilerin
kullandiklar1 tekerlekli sandalye, ortez-protez gibi cihaz ve araglar) ile &zel bilgisayar
programlarinin istisna kapsaminda kabul edilecegi belirtilmistir.

4760 say1li Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin ikinci fikrast hitkkmii ile de
engellilerimizin yagsamlarim kolaylagtirmak i¢in sandalye ve sedye ile binebilecekleri araglar
OTV’den istisna edilmistir.

Sosyal devlet ilkesi geregince, engellilerin istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalara
devam edilmektedir.

Ayrica, hiikiimet olarak engellilerin istihdamini artirmaya yonelik ¢aligmalara ilave olarak
Hiikiimet programinda da yer verdigimiz iizere, adalet sisteminde engellilere yonelik kolaylastirici
uygulamalar hayata gegcirilecek, engelli vatandaglarimizin giivenlik hizmetlerine erisimini
kolaylastiran politikalarin uygulanmasina devam edilecek, engellilerin giivenli bir bigimde
birakilabilecekleri ‘Engelli Yasam Merkezleri’ kurulacak, engelli geng ve ¢ocuklarin sosyal
faaliyet yapabilmelerine imkan verecek sekilde genglik merkezlerinde ortam olusturulacak ve
engellilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine erigim imkénlar1 artirilacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikmii geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg) tarafindan engelli istihdamt tesviki uygulamasina devam edildiginden, soru 6nergesinde
yer alan sorulara iliskin olarak adi gegen Bakanhigin da goriislerinin almabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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