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Konu :Nigde Milletvekili
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Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi:  29.01.2016 tarihli ve 43452547-120.07-16128 sayili yazimz.

Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in Bakanligima yonelttigi, TBMM 7/1621 Esas
sayil1 yazili soru dnergesine iligkin cevabimiz ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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NiGDE MILLETVEKILi
SAYIN OMER FETHI GURER’IN
TBMM 7/1621 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR :

1-Tapu Il Miidiirliiklerine mali 6zerklik verilmesi konusunda bir ¢alisma var midir?

2-Tapu hizmetlerinde islem hacmi ve g¢esitliliginin ¢ok fazla olmasina ragmen nitelikli ve
deneyimli personel sayisinin yetersizligi nedendir?

3-Tagra Teskilat Yasasinin ve yapisinin kurum ihtiyaclarim tam olarak karsiladiim diistintiyor
musunuz?

4-Personel ticretleri ve 6zlilkk haklarinin emsallerine gére yetersiz olusundan s6z edilmektedir. Bu
konuda bir iyilestirme ¢aligmas: yapilmakta midir?

5-Tasrada nitelikli personelin vzun siireli istihdam edilememesinin nedenleri nedir? Tapu
islemlerinin yogunlugu nedeniyle personelin fazla mesai ¢alismalarina herhangi bir ek ticret
6denmekte midir?

CEVAPLAR :
1- Tapu il miidiirliiklerine mali 6zerklik verilmesi hususunda bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

2- Kurumumuz tapu hizmetleri i¢in genel olarak meslek okullarindan (Universitelerin Tapu
Kadastro, Harita Kadastro, Emlak Yonetimi, Adalet ..vb bollimlerinden) personel istihdam
edilmektedir. Kuruma ge¢mis yillarda aliman dort yilik fakiilte mezunlarimin bityiik kismi bu
meslekteki is yogunlugunun ve riskinin karsiliginda alinan iicretin yetersizligi nedeniyle ve bagka
kurumlarda c¢alisabilme imkanlar1 da bulundugundan kurumdan ayrilmislardir.

Ayrica, 6zellestirme nedeniyle kuruma digaridan gelen personelin tam anlamiyla intibak etmesi
uzun zaman almaktadir. Kurumumuz yaptigi hizmet i¢i egitimlerle personelin mesleki tecriibe ve
deneyim kazanmasina azami katki saglamaktadir. Ttim bunlarla birlikte {ilkemizde gayrimenkul
sektoriindeki artan is yiikii ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirltigiinde istihdam edilen personel
sayisinin dengeli yarismadigi da bir baska gercektir. 2015 yili itibariyla son on yilda tapu islemleri
%72 artig gosterirken, bu siire igerisinde tapu miidiirliiklerinde islem yapan personel sayimiz %26
artmigtir.

3- 6083 Sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigli Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
25/11/2010 tarihinde kabul edilerek ylirtirliige girmis olup ihtiyaclart karsilamadifina iliskin
gerceklesen bir durum ya da diistincemiz bulunmamaktadir.

4- Personel iicretlerine yonelik kararlar bir hiikkiimet politikasi olarak gergeklesmektedir. 666
Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarimin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
yapilan diizenleme uyarinca 6demeler yapilmaktadar.

5- 2016-2017 yillarina yonelik toplu sdzlesme uyarinca; tapu miidiirlilklerinde gérev yapan
memurlar ve sozlesmeli personele ayda 50 saati, yilda 300 saati agamayacak sekilde ve Biitge
Kanunundaki fazla ¢aligma ticretinin 3 kat: kadar fazla mesai {icreti ddenecektir.~Yafarlanacak
personel sayist; tapu miidiirliiklerinde gorev yapan toplam personel saylslmn 2016 y111nda %35 1n1
ve 2017 yihinda ise %20'sini gegemeyecektir. : .
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