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SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN OSMAN BAYDEMIR’IN 7/4598 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ozel saglik hizmeti sunucularindan
sézlesme yoluyla saghk hizmeti alimina iligkin iglemler; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 73’iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan, “Bu
Kanuna gore saghk hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt disindaki saglik hizmeti
sunucular arasinda yapilan szlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlli oldugu kisilerin sozlesmesiz saghk hizmeti
sunucularindan satin aldiklar1 saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglamir.” hikkmi
ve SGK Saglk Hizmeti Satin Alm Sozlesmelerinin/Protokollerinin Hazirlanmasi ve
Akdedilmesine Iliskin Yénetmeligin 6’nc1 maddesinin 8’inci fikrasinda yer alan, “llk defa
sozlesme/protokol yapilacak saghk hizmeti sunucular;, mahalli saghk hizmeti sunumu
ihtiyac1, kamu yarari, aktiieryal denge, sdzlesme talep eden saghk hizmeti sunucularmin ve o
bolgedeki diger sunucularin niteligi degerlendirilerek Kurum tarafindan belirlenir” ve yine
ayni maddenin 9’uncu fikrasinda yer alan, “Yeni dbnem igin sdzlesmesi/protokolii
yenilenecek saglik hizmetleri sunuculari, Kurum tarafindan daha énce yapilan tespitler, hasta
memnuniyeti, kamu yarari, aktileryal denge ve verimlilik gibi olgiitler degerlendirilerek
Kurum tarafindan belirlenir” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Sz konusu kuruluslarda galiganlarin igsiz kalmalar: halinde, bu galisanlardan igsizlik
6denegi almaya hak kazananlar talep ederlerse bu 0Odenekten yararlanabileceklerdir.
Boylelikle is arama siirecinde gegici gelir destegine sahip olacaklardir. Ayrica, igsizlerin
ISKUR’a basvurmalar: halinde durumlarina uygun is teklifleri yapilacaktir.



