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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA,

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Sileyman Soylu

tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygtlarimla

Prof. Dr. Ahmet Selim Yurdakul
Antalya Milletvekili

Kamu personeli olarak goérev yapmaktayken emekli olan vatandaglarimizin
maaglari, ¢aligtiklart dénemlerde aldiklari maaglara istinaden blyuk oranlarda azahsg
gbstermektedir. Zaten goguniugu dar gelirli olan vatandaslarimiz, gelirlerinde meydana
gelen bu fark nedeniyle emekliliklerine muteakip ikinci bir iste ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Maaglarin bu oranda diigmesinin bir bagka sonucu olarak kamuda ¢alisan
personelin yas ortalamasi her ge¢en gin biraz daha yiikselmekte, egitimli, donanimii
ve yetismis gen¢ memur adaylan icin yeterli miktarda kadro agilmamaktadir. Kamu
hizmetlerinde deneyim kadar glinUmiz sartlarini okuyabilen ve teknolojiye yakin
personelin bilgi tUretmesi ve hizmet sunmasi da oldukga 6nemlidir. Emekli memur
maaglarinin giinimuz sartlarina uymadig1 ve sonuglarinin tlkemiz aleyhine oldugu
ortadadir.

Bu hususta;
1. Bakanhginizin, mevcut emekli kamu galiganlarinin ve emeklilige ayrilacak olan

kamu galisanlarinin maaslarini dizenleyerek bu vatandaslarimizin refahini arttirmak

Uzere yurattugd herhangi bir calisma bulunmakta midir?



