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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : TBMM Bagkanliginin 15.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-41586 sayili yazisi.
Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER'in tarafima tevcih ettigi 7/6142 esas
numarali yazili soru dnergesi, Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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TABIL KAYNAKLAR YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI

ENERST \;,;-l r NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN
BAKANLIG! ‘
(7/6142)

Sorular 1, 2: _
- Bakanhiginizca Is Kanunu ve ilgili yonetmenlikler madencilik sekt6riinde etkin denetim

yapilabilmesi i¢in yeterli midir? 2015 yilmda ka¢ maden isletmesi denetlenmistir? Uygulanan
cezalar var midir? Kapatilan, faaliyetten men edilen bulunmakta midir? Maden kazalarina karsi
on tedbir olarak mevzuatin uygulanabilirligi alan kontrollerinde yeterli bulunmakta midir? Is
saglig1 ve is giivenligi ilgili yasa tiiziik ve yonetmenlikler uluslararasi s6zlesmeler standartlar
ve normlar ile ayn1 midir?

- Is gilivenligi miihendisi calistrma zorunlulugu madenler i¢in var mudir? Is giivenligi
uzmanimn yansira ig giivenligi miihendisinin de zorunlu c¢alistirilmasi igin bir diizenleme
diistiniilmekte midir?

Cevaplar 1, 2: ‘
Maden Isleri Genel Miidiirliigii (MIGEM) tarafindan 2015 yili igerisinde denetlenen saha sayisi

6494 olup, bunlardan 77 adedinin faaliyetleri durdurulmustur. 20.02.2016 tarihi itibariyle
MIGEM sistem kayitlarinda yapilan sorgulamalara gére 2015 yilinda 1086 adet idari para
cezast uygulamasi yapilmig olup, 69.066.591,25 TL tahakkuk gerceklestirilmisgtir.

Isyerlerinde gergeklestirilen is saghg ve giivenligine yonelik teftisler anlik teftisler olup, teftis
siiresince isyerinde var olan is saglign ve giivenligi ile ilgili mevzuata aykiriliklar tespit
edilmektedir. 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4 iincii maddesinde de agikga
belirtildigi gibi, isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla ytikiimludiir.

6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Avrupa Birligi’nin 1989 yilinda kabul ettigi 89/391
EEC Cerceve Direktifi, iilkemiz tarafindan onaylanan Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO)
“Is Saghg1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin 155 sayili S6zlesme”si ve “Is Saghg
Hizmetlerine Iliskin 161 sayih Sézlesme”lerine uyumlu niteliktedir. Ulkemiz maden mevzuati
6331 sayilh Kanun’un yayimi ile birlikte Avrupa Birligi’nin maden sektoriine yonelik
92/104/EEC ve 92/91/EEC sayili iki direktifi ile “Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve
Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik” temel alinarak
yenilenmis ve Maden Isyerlerinde Is Saglhig ve Giivenligi Yonetmeligi olarak 19.09.2013
tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte 176
sayili ILO So6zlesmesi de 6580 sayili Kanunla 04.12.2014 tarihinde kabul edilmistir.

Is Giivenligi Uzmanlariin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelik 29.12.2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. CSGB tarafindan
hazirlanan mevzuat igerisinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirtitmek i¢in is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli disinda bagka bir unvan adi altinda ¢ahsan
gorevlendirme yikimliliigli bulunmamaktadir. Ancak maden igletmelerinde isin teknigine ve
emniyet nizamnamelerine uygun olarak yiriitilmesinin kontroliinii teminen Maden
Kanunu’nun Daimi Nezaret ve Teknik Fleman baglikli 31 inci maddesi uyarinca maden ruhsat
sahalarindaki isletme faaliyetlerinde asgari bir maden miihendisi daimi olmak {izere, isletmenin
biiylikliigiine gére teknik eleman bulundurulmas: zorunludur.



