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NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/6136 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayih Is Saghips ve Giivenligi Kanununun amaci isyerlerinde is saglhigi ve
gitvenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlannin iyilestirilmesi igin igveren
ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektir. Bu amagla,
kamu, 6zel sektor ya da ¢alisan sayist ayrimi yaptlmaksizin tiim isyerleri ve galiganlar Kanun
kapsamina alinmis olup, caliganlara is saglig: ve giivenligi egitimi verilmesi de dahil s6z
konusu Kanunda belirtilen tiim yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlanin I Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 6’nc1 maddesinde,

“(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanur;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa,

¢) Az tehlikeli simfta yer alan igyerlerinde ti¢ yilda en az bir defa.” hiikkmii yer
almaktadir.

S6z konusu Yéonetmeligin 13°lincii maddesinde ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin kimler tarafindan verilecegi agiklanmistir. Is giivenligi uzmanlari ve isyeri
hekimlerinin belgelendirmeleri Bakanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Calisanlarmn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 12°nci maddesinin iigiincii fikrasinda “Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi
konusunda sahip olmas: gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayr ayrn ve 6lgiilebilir
bir bigimde ortaya konmasi esastir.”, besinci maddesinde “Is saglig1 ve giivenligi egitimleri;
calisanlarda is sagligi ve giivenligine yonelik davranis degisiklii saglamay1 ve egitimlerde
aktartlan bilgilerin 6neminin g¢aliganlarca kavranmasii amaglar.”, altinct maddesinde
“Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadig belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlamr.” hiikiimleri ile bu egitimlerin yeterli
diizeyde verilmesi hedeflenmektedir.



