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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)29.06.2016 tarihli ve 44156 sayili yazimz.
b) 30.06.2016 tarihli ve 2865 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan

verilen 7/6491 esas numarali yazili soru onergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/6491 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gore, 2016 yili Nisan ay1 sonu itibariyla iilke
genelinde engelli is¢i ¢alistirmakla yiikiimli 50+ istihdamli 844 kamu kurum ve kurulusunun
calistirmakla yiikiimla oldugu engelli is¢i sayis1 8.542 olup, caligtirdiklart engelli is¢i sayist
10.689°dir.

Ozel sektorde 2016 Nisan ay1 sonu itibariyla ¢alisan engelli sayis1 88.190°dir.

ISKUR tarafindan 2010-2016 (May1s) yillar1 arasinda engelli galistirmayan kamu ve
ozel sektdr isverenlerinden kesilen idari para cezalar1 (IPC) toplamu 140.524.664,30 TL’dir.
Engelli ve eski hiikkimlii caligtirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen
idari para cezalan, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince
kurulan “Ceza Paralarim1 Kullandirmaya Yetkili Komisyon™ tarafindan, konusu engellilerin ve
eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin ig bulmasin saglayacak destek teknolojileri,
engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi, mesleki rehabilitasyonu,
isttihdami ve kendi isini kurmasmna yonelik projelerden onaylananlarin giderlerine tahsis
edilmektedir.

2008 yilindan bu yana gerek Komisyon gerekse ISKUR kaynakli diizenlenen 2.852
kurs ve programlara 30.855 engelli vatandagimiz katilmigtir.

Engellilere uygun hizmetlerin sunulabilmesi amaciyla ISKUR’a kayit olan tiim engelli
vatandaglara is ve meslek damismani atanmaktadir. Engelli vatandaslarimiz randevu alarak
veya randevusuz olarak portfGy sistemi ile ¢alisan is ve meslek danismanlar tarafindan is
arama Dbecerileri, miilakat teknikleri, a¢ik isler ve kurum hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmekte ve/veya kendisine uygun hizmetlere yonlendirilebilmektedirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda engelliler istthdam
edilmekte, 6zel sektorde ise isgiicii talebine bagvuru yapan engelliler ile isverenler ISKUR
temsilcisinin de katilimiyla yiiz ylize gorstiiriilerek gorlisme sonucunda engellilerin ise
yerlesmeleri saglanmaktadir.

Isitme Engelliler Federasyonu ile protokol imzalanmis olup, 654 is ve meslek
damismanina isaret dili egitimi verilerek ¢alisma ve is kurumu il midirliikleri ve hizmet
merkezlerinin biiyiik ¢ogunlugunda isaret dili bilen ig ve meslek danigmanlarinin bulunmasi
saglanmigtir.

25.04.2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin “Isyeri ve galisma kosullarmin engellilere
gbre hazirlanmast” baslikli 18’inci maddesinin birinci fikrasina gore, igverenler, isyerlerini
engellilerin galismalarim kolaylagtiracak ve isin engelli ¢alisana uygunlugunu saglayacak
sekilde hazirlamak, sagliklar igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine
yakin islerde ¢aligtirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢aligmalar igin
gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak zorundadirlar.



