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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV.MAHMUT TANAL’IN 7/6697 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin
tim igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasimi 01.01.2013 tarihi itibariyle zorunlu
kilmistir. Kanunun 10’uncu maddesi asagida yer almakta olup, bu maddede risk
degerlendirmesi ile ilgili hiikiimler belirlenmistir:

(1) Isveren, is saghfi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu. '

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren g¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢aliganlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve tiretim
yontemleri; ¢aligsanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden galisma ortamina ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldif: risklerin belirlenmesine yo6nelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Bu maddeden de anlagilacag tizere; tiim isyerlerinde risk degerlendirmesi yaptirma
yukiimliliigli igverenin sorumlulugu altindadir. Bu sebeple risk degerlendirmesini kamu
kurumlarinin kendisinin yapmasi veya yaptirmasi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliigiin ozellikle
kamu i¢in ¢ok yeni olmasi sebebiyle, kurumlarin talepleri durumunda ve imkénlar 6lgiisiinde
Bakanligimiz personeli tarafindan danigmanlik hizmeti verilebilmektedir.

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 12’nci maddesi:

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir boliimiinti etkiliyor olmasi g&z dniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortam 6l¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmast.

hiikiimlerini igermektedir.

Diger taraftan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi risk degerlendirmesi ile ilgili ayrintili
bilgi ilgili kurumdan temin edilebilir.



