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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Sema Ramazanoglu tarafindan
Anayasa’nin 98'inci ve TBMM Igtiizigi’niin 96’inci ve 99'uncu maddeleri geredince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla dilerim.
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Istanbul Milletvekili

2011 Niifus ve Konut Arastirmasi verilerine gore Turkiye'de “en az bir engeli olan (Ui ve daha yukari
yas) nifusun orani %86,9'dur (4.876.000 kisi). Fakat acik ki, Turkiye'de engelliler toplumdaki diger
bireyler ile esit kosullarda yasayamiyorlar. Kentler ve kamunun faaliyet gosterdigi binalar engelliler
icin erisilebilir degil, engelli nifusun yalnizca %20.1'i bir iste caligiyor, engelli raporu alma kosullan
zorlastiniidigindan engelli olan birgok kisinin hakki gasp ediliyor, engellilik durumu degismeyecek
engellilere dahi 1-2 yil stireyle rapor verilerek engelliler her islem icin tekrar rapor almak zorunda
birakiliyor, evde bakim ayli§i ve sakatlik maas kriterleri giderek agirlastinlarak pek ¢ok engellinin
maas! kesiliyor. Ozetle, engelliler, maalesef egitimsiz, igsiz ve glvencesiz birakiliyorlar; yani
“engelleniyorlar”.

Bildiginiz gibi; topluma agik kamusal tum alanlarin engelsizlestirimesine yonelik 01.07.2012 tarihli
ve 5378 sayili Ozurliler Kanunu, caligmalarin tamamlanmasi igin kurumlara sekiz yillhk bir stre
vermisti. Bu sire, 6 Temmuz 2013 tarihinde dolmus, iki yiin dolmasin takiben komisyonlar
tarafindan, kurumlarini engelsiz hale getirmeyen kuruluslara bes yiz bin liraya kadar para cezasi
veriimesi  ongérilmisti. Bu iki yillk sire de 7 Temmuz 2015 tarihi ile dolmustur.

Ne var ki, engellilerle galisan STK'larla yapilan gérismelere dayanarak hazirlanan "Mevzuattan
Uygulamaya Engelli Haklari izleme Raporu’nda, izleme ve denetleme yapmakla yukimli olan
Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonlar’nin bagimsiz galismadigi, yapilan diizenlemelerin
standarda uygun olmadidi, komisyon iyesi devlet memurlarinin kamu dayanisma refleksiyle hareket
ettigi, denetleyen kisilerin yeterince egitim almamis oldugu ve denetimlere yeterli zamanin
ayrilmadigi belirtitmigtir.

istihdamda da engelliler 6nemli sorunlarla karsilagmaktadir. 2014 yili sonu itibariyle deviet
kadrolarinda 60 bin 731 engelli memur calistirilmasi gerekmekteyken, sadece 36 bin 165 engelli
memur calistiriimakta; kamuda 24.566 kisilik engelli personel agigi bulunmaktadir.

Bildiginiz gibi, dezavantajliligi yaratan, engellilik veya sakatlik degil; engellilere yonelik ényargilar ve
kamu politikalaridir.

Bu baglamda;
1) Erisilebilirlik izleme Sistemi veri tabaninda illere gére kamunun faaliyet gosterdigi ka¢ bina
bulunmaktadir, kaginin denetimi yapilmistir ve kagi erisilebilirdir? Izleme ve denetleme yapmasi

gereken EIDK’ler kag bina igin kurumlara idari para cezas! kesmistir?

2) Erisilebilirfligin artinimasi igin Bakanhiginizin tesvik, kampanya, toplumsal farkindalik, egitim gibi
calismalar var midir?
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3) Erisilebilirlik ve evrensel tasarim gibi konularin tim mimarlik ve mihendislik fakuitelerinde zorunlu
ders olarak okutulmasi i¢in Bakanliginiz Yiksek Ogretim Kurumu ile herhangi bir calisma yapmakta
midir?

4) Bilgi ve teknolojilerinde erisilebilirlik igin Bakanhginizca ne gibi diizenlemeler yapiimistir? Kamuda
isaret dili bilen personel sayisi kagtir?

5) Mevcut durumda, Bakanliginizin paylastigi verilerde gorlildugu tzere gorme ve isitme engelli
bireyler bakimindan yapilan erisilebilirlik dizenlemeleri oldukga sinirlidir. Gérme ve isitme engelli
bireyler bakimindan diizenlemelerin yayginlastirnimasi i¢in Bakanhginizin olusturdugu bir takvim var
midir?

6) Tanidiklari ve tanimadiklan tarafindan fiziksel, cinsel, s6zel ve psikolojik siddete maruz kalan,
kadin olduklan icin daha fazla zorlukla karstlasan kadin engellilere yonelik Bakanliginizin 6zel bir
calismasi var midir?

7) Kamu kesiminde bosg engelli kadrolar! igin yerlestirme yapilacak midir?

8) Kamuda istihdam edilen engellilerin cogu, dusik egitim seviyelerinden bireylerin istihdam edildigi
yardimci hizmetlerde calismaktadir. Bakanhiginizin  engellilerin st ve orta dizeyde
gorevilendirimesini engelleyen faktorlerle ilgili bir arastirmast var midir? Bakanhidiniz, engelli
personelin st ve orta diizeyde gorevlendiriimesini tesvik eden bir calisma yaritmekte midir?

9) isyerinde yaygin bigimde mobbinge maruz kalan engelli bireylerin istihdam slireclerindeki
haklarinin engelli iscilere ve patroniara anlatiimasi ydniinde Bakanhg@inizin bir plani var midir?

10) Engellilerin rapor alirken karsilagtigi sorunlan ¢dzmek; raporlarin engellinin bireysel yeteneklerini
degerlendirmeye dahil edebilecek sosyal hizmet uzmani, 6zel egitim uzmani gibi alanda yetkin
uzmanlarca verilmesini saglamak icin Bakanhdiniz bir galigma yuritmekte midir?

11) Evde bakim ayli§i ve sakatlik maasindan gelire bagh olmaksizin tum engelli bireylerin
faydalanmasi; béylece engellilerin yasadigi magdduriyetlerin giderilmesi igin Bakanliginizin bir
calismasi var midir?



