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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Sn Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.
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Tekirdag Milletvekili

Calisan kadinlar igin siit izni yillar siiren miicadelenin sonunda kazamilm:s yasal bir
haktir. Siit izni, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incti maddesinin (D) fikrasinda
da belirtilmistir.

Yasaya gore, “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dofum sonrasi anahik izni
sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde Ui¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk
saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve glinde ka¢ kez kullanilacag:
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.”

Ancak, Saglik Bakanhigi Yonetim Hizmetleri Genel Miudirligi tarafindan il
miidiirliklerine gonderilen genelgede, siit izni kullanan kadinlarin gegirdidi zamamn
'calismadif’ zaman olarak kaydedilmis ve doner sermaye ddeneklerinin kesilmesi talimati
verilmistir.

S6z konusu genelge kadinlarin gelirlerinden kesinti yapiimasini istemedikleri durumda
siit izni kullanamamasi, bebeklerin anne siitinden mahrum kalmas: gibi olumsuzluklan da
beraberinde getirecektir. Genelge yasal bir hakk: gasp etmekte, cinsiyet temelli aynmcilik
icermektedir.

Bu ¢ergevede;

1- Siit izni kullanan kadinlarin doner sermaye Gdeneklerinin kesilmesi talimatinin
verilmesi gerekgesi nedir?

2- Bebeklerin anne siitinden mahrum kalmasina dahi yol agacak genelgeyi geri
¢ekmeyi diistiniiyor musunuz?

3- Yasal bir hakk: gasp eden, cinsiyet temelli ayrimeilik igeren s6z konusu genelge
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir degil midir?

4- Kadin saglik ¢alisanlan cezalandirlarak, istthdam alanindan uzaklastirilmak mi
istenmektedir?

5- Onergenin yamtlandig: tarihe kadar kag saglik ¢aligani kadmin doner sermaye
ddenekleri kesilmistir?



