TURKIYE BI"JYI"JK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Siilleyman SOYLU
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

J¥. Sibel OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

4857 sayili Is Kanunu’nun 30. Maddesinde “Isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engelli ve ylizde iki eski hiikiimlii is¢iyi ... meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla ylkiimlidiirler”, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesinde ise
“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklari personele ait kadrolarda yiizde 3
oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir” hitkkmii bulunmaktadir. Bu gergevede:

1. Onergenin yamtlandig1 tarih itibariyle Istanbul ilimizde kamu kurum ve kuruluslarinda
engelliler i¢in tahsis edilen kadro sayis1 kagtir? Bunlarin kag1 kullanilmaktadir?

2. Basta Bakanliklarin tasra teskilatlar1 olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluglarinin
her biri ayr ayn gosterilmek iizere, Istanbul ilimizde tahsis edilen ve isgal edilen
kadro sayilar kagtir?

3. 2005-2015 yillan arasinda, 6zelde Istanbul genelde ise tilkemizdeki engelli istihdam:
zorunlu olmasina ragmen, engelli istihdam etmeyen 6zel sektdr firmalarinin sayisi
kactir? Bunlarin kagina cezai yaptirim uygulanmistir? Bu cezalar nelerdir?

4. Mevzuatimiza gore engelli istihdami zorunlu olmasina ragmen, son ii¢ yilda engelli
isttihdam etmeyen 6zel sektor firmalarina yonelik denetim sayist kagtir? Kamu kurum
ve kuruluslarina bu konuda denetim yapilmakta ve yaptirrm uygulanmakta midir?
Kanun hiikkmii neden uygulanmamaktadir? Uygulamamasinda hiikiimetinizin
sorumlulugu bulunmamakta midir?

5. Istanbul ili 6zelinde kag engelli merkezi bulunmakta, s6zii edilen merkezlerde hangi
calisma ve aktiviteler gerceklestirilmektedir? Son {i¢ yilda yararlanan yurttaslarimizin
sayisi nedir?

6. Devlet Personel Baskanlifi’nin yayimnladig: istatistikler incelendiginde kadin engelli
istthdaminin erkek engelli istihdaminin ancak dortte biri oraminda oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet esitsizligini gosteren s6z konusu veri dikkate alindiginda
engelli kadin yurttaglarimizin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarina yonelik bu
ayrimin sebepleri nelerdir? Kadin engelli istihdaminin gelistirilmesi i¢in
hiikiimetinizin ayr1 ve oncelikli tedbirleri/calismalar: var midir? Olacak midir?



