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TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Naci Avci tarafindan Anayasanin 98. ve
ictizliglin 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Meh RAIi Aslan
Batman Milletvekili

Gintmiiziin en 6nemli mesleklerinden biri olan 6gretmenlik karmagsik sosyal yasamin
kiiresellesen diinyanin biitiin sorunlarin dogrudan hissedildigi sorunlarla dolup tagmaktadir.
Degisen diinya ve insanla birlikte 6gretmenlik anlayisi ve sorunlart da degismektedir. Bu
nedenle kamusal niteligi olan bu meslekte sorunlarin glincel tespiti ve ¢6ziim arayislari ihmal
edilmemesi gereken ¢ok 6nemli bir olgu olmaya devam etmektedir. Clinkii insan ve sorun bir
arada olmasi kaginilmayan temel fenomendir. insanin oldugu her yerde sorun da var demektir
oyle ise yapilmasi gereken sey sorunlari reddetmek, sorunlardan uzak durmaya ¢alismak yada
sorunsuzlugu hedeflemek olmamalidir. Sorunlarin miimkiin olan en az ziyanla ¢6zimlenmesi
gerekir.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren 5510 sayili yasa ile ¢alisanlarina yipranma hakkinin kapsami
daraltilmistir. Yeni yasa ile yalnizca madenciler itfaiyeciler polisler ve askerler yipranma
hakkindan yararlanmaktadirlar.Yipranma hakk: ¢alisanlara prim 6deme glin sayisini artirma
erken emekli olma emeklilikte alacaklari maasin daha fazla olmasi gibi faydalar saglamaktadir.
Ogretmenlik ¢cok fazla caba ve emek sarf edilen kutsal mesleklerden biridir bu kosulsuz ve sinir
tanimaz c¢abanin sonucunda viicutta ve biinyede olumsuz etkiler olabilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki hayatlari boyunca ses, gogiis sorunlari, ortopedik rahatsizhklar ve varis

gibi saglik sorunu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ogretmenlik diger biitiin mesleklerden farkl
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olarak sadece okuldaki mesai saatlerinde ¢alismaz. Ayrica evde de okulda harcadigi mesai

saati kadar meslegine hazirlik ve calisma siiresi tiiketir. Dolayisiyla 68retmenin ¢alisma saatleri

diger memurlarin calisma saatleri gibi degerlendirilemez ve kiyaslanamaz. Bir 6gretmenin 20

yilhk cahsmasi diger memurun 30 yillik ¢alisma saatine denk gelmektedir. Bu adil olmayan

durumun ortadan kaldinlmasi igin yipranma hakki zaman geciriimeden diizenlenmelidir.

Ogretmenlerimize haklari olan ve simdiye kadar bu hakkin verilmemesinden dolayi olusan

magduriyet bir an dnce giderilmeli, {ilkenin ve toplumun gelecegini ingaa eden 6gretmenlere

siire ve yas olarak en az 5’er yili iceren “yipranma hakki” taninmalidir.

Bu baglamda;

Tirkiye genelinde polis ve askerlere yapilan yipranma payr adi altinda erken
emeklilikten neden 6gretmenlerimiz yararlanamiyor?

Bakanhginizin bununla ilgili herhangi bir ¢alismasi ya da ileriye doniik bir projesi var
midir? Varsa da ne zaman baslanacak?

Turkiye de ortalama ayni sartlarda galismasina ragmen polis ve uzman askerlere
taninan pozitif ayrimciliktan neden 6gretmenlerimiz yararlanamiyor?

Ogretmenlerimiz yasamis oldugu ses, gégis sorunlar, ortopedik rahatsizliklar ve varis
gibi saghk sorunlartile karsi karsiya kalmaktadirlar bunlar g6z 6niinde bulundurularak
onlara da erken emekli olma sansi neden taninmiyor?

Sizin buglinlere gelmenizde biiyiik katkilari olan 6gretmenlere haklari olan yipranma
hakkini ne zaman taniyacaksiniz?

Toplam galisma siireleri diger kamuda galisan memurlarla kiyaslanmasi adil midir?
Sadece okulda degil evinde de meslegine hazirhk igin calsma siiresi tliketen

ogretmenlerimizin sizce de yipranma payi hakkindan faydalanmasi gerekmez mi?



