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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiizligii’niin 96. Maddesi
geregince Saglik Bakani Saym Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.
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fzmir Milletvekili

Ulkemizdeki en onemli sorunlardan biri de atanamayan tibbi sekreterlerdir. Saglik
hizmetinin eli, gozii ve kulagi olan tibbi sekreterlik mesleginin yasayla tanimlanmamis
olmas, bu is i¢in egitim gorenlerin hem is alaninda hem de ¢aligma kosullar ve 6zliik haklar:
konusunda ¢esitli magduriyetlerine neden olmaktadir. Atama bekleyen binlerce tibbi sekreter
varken Saglik Bakanlig1 son yillarda hemen hemen biitiin tibbi sekreter ihtiyacim hizmet alim1
ile yani tageronla karsilamaktadir. Ozellikle 2013 yilindan itibaren taseron alimlari biiylik
oranda artmis durumdadir. Bu durum yillarca gesitli zorluklarla egitim almis ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programindan mezun olmus atama bekleyen tibbi sekreterleri
biiyiik hayal kirkligina ugratmigtir. 2013 yili 6ncesi yilda 2000 - 3000 arast Tibbi Sekreter
alim1 yapihirken son iki buguk yilda yapilan toplam Tibbi sekreter alimi 1300 kisiyi bulmamis
durumdadir. Ayrica bu siiregte devletimizin yatirimlari sonucu onlarca kamu hastaneleri
agilmis ve acilmaya devam etmesine ragmen personel alimi ne yazik ki diismektedir.
Sozlesmeli atamast yapilan ve yerlestirilen personelin tekrar tercih hakki oldugu igin
atanamayanlar yine magdur duruma diigmektedir. Halen bu isin egitimini géren, KPSS’den de
yikksek puan aldigi halde atanamayan 65 bin kisi oniinii gdrememekte, hayatlarina yon
verememektedir. Bu durum aileleriyle birlikte 250 bin kisilik bir magduriyete yol agmaktadir.
Bu baglamda;

1. Ulkemizde halen gérev yapan tibbi sekreter sayisi kagtir? Bunlarin ne kadar mesleki
egitim mezunu, ne kadan sertifikalidir?

2. Ulkemizde saglik sektoriiniin yillik olarak tibbi sekreter ihtiyaci ne kadardir? 2016 yih
icin tibbi sekreter ihtiyaci ne kadardir? Bu ihtiyacin ne kadan atamayla, ne kadan
hizmet alim1 yoluyla karsilanacaktir?

3. Tibbi sekreterlik hizmetinin taseron yontemiyle yiiriitiilmesi bakanhgmzin saghk
politikalarina ne kadar uygundur? Sertifikali tibbi sekreterlerin donanimi hizmet igin
yeterli midir? Bu yontemle tibbi sekreterlik mesleginin degersizlestirildigi iddialan
dogru mudur?



4. Hizmet alim nedeniyle giivencesiz ¢alistirilan tibbi sekreterlere uygulanan maas ve
6zliik haklar1 konusundaki politikalar, kaliteli hizmet alimi i¢in ne kadar adaletlidir?

5. Bakanliga bagli saglik kurumlarmda tibbi sekreterlik hizmetlerinin taseron firmalar
araciify ile yiiriitiilmesi yerine, devlette hizmetin devamlihfi esas alinarak, atama
bekleyen ve her yil bu isin egitimini alarak mezun olan binlerce tibbi sekreterin
atanmasina yonelik bir ¢alismaruz var midir?

6. 6225 sayili kanunun 9. Maddesinde 25 meslek unvani tek tek tammlanmis olmasina ve
mezun olacaklar boliimler ve programlar tek tek belirtilmesine karsin “Tibbi
Sekreterlik” béliimiiniin mesleki tanimi neden yapilmamaktadir?



